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PALAVRA DA PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA

visao da trajetdria a ser seguida. Depois de ordenar as ideias, sao ordenadas as agoes, que sdo a implementacao

P lanejamento Estratégico é uma técnica administrativa que procura ordenar ideias, de forma que se possa criar uma
do Plano Estratégico, para que, sem desperdicio de esforcos, sejam alcancados os objetivos pretendidos.

A densidade maior das responsabilidades do cargo de Procurador-Geral de Justica, mostra-se evidente nas proprias
fungdes atribuidas ao Ministério Publico pela Constituicdo da Republica, entre as quais, a de promover, privativamente,
a acdo penal publica, a de zelar pelo efetivo respeito dos poderes publicos e dos servigos de relevancia publica
aos direitos assegurados na Constituicdo; a de protecdo ao patrimonio publico e social, do meio ambiente e outros
interesses difusos e coletivos; a de defesa da Constituicao e das leis, que sao seguras manifestacdes da natureza do
parquet, como instituicdo da sociedade, ela mesma, incumbida de defender a ordem juridica, o regime democratico e
os interesses sociais e individuais indisponiveis.

O Projeto Gestao Estratégica 2010-2020 vem sendo executado no ambito do MPDFT desde o inicio de meu primeiro
mandato desta gestdo, em agosto de 2010, tendo sido outrora construido de maneira democratica e participativa,
contando com o apoio e envolvimento de uma grande parcela de membros e servidores. O projeto engloba em si as
responsabilidades do cargo de Procuradora-Geral: compromisso com a sociedade, a responsabilidade da viabilizagao
dos recursos orcamentarios para execucdao das exigéncias e demandas do 6rgdo, a responsabilidade com as pessoas e
as informagdes disponiveis e catalogadas e a responsabilidade com o avanco tecnoldégico.

Ciente das responsabilidades institucionais, politicas e administrativas como chefe da Instituicdo e ainda como guardia
da missao do MPDFT definida no mapa estratégico, ndo temos medido esforgos para ratificar as agdes desenvolvidas
por membros e servidores que contribuem diretamente para o alcance de nossas metas de trabalho.



Tem-se observado o envolvimento de grande parte da Casa no desenvolvimento de projetos, acgdes, iniciativas,
campanhas, parcerias, enfim, inUmeras atividades que reafirmam o nosso plano estratégico, e confirmam a visdo de
futuro de reconhecimento social como érgdo de referéncia na protecao dos direitos do cidadao e na promocao da justica.

Os nossos resultados podem ser vistos no crescimento e fortalecimento da Instituicao externamente. Internamente
pode-se observar o reestabelecimento de uma convivéncia respeitosa, harmoniosa e participativa - fatos que tém
contribuido para que as acdes sejam eficientes e eficazes e, acima de tudo, efetivas.

Mantém-se firme o compromisso com valores que sdo condigcdes primarias para o exercicio de nossas atribuicdes.

A caminhada é longa, muito ainda ha por fazer. Muito ainda falta. Sao conhecidas as barreiras que se impde ao exercicio
da administracao planejada. Mas as faltas tém sido estimuladoras e encorajadoras na execucao dos trabalhos. O mais
importante estd sendo feito: saber onde se esta, o que se tem e para onde quer ir. Manter-se no caminho fazendo
ajustes indispensaveis na rota € o necessario para se atingir o sucesso esperado.

“Os obstaculos sao essas coisas aterradoras que um vé quando aparta os olhos da sua meta”.
(Henry Ford)

Eunice Pereira Amorim Carvalhido
Procuradora-Geral de Justica
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INTRODUCAO

ste documento tem a finalidade de apresentar os resultados alcancados pelo MPDFT no ano de 2012
E definidos no Projeto Gestdo Estratégica 2010-2020.

Considerando os 29 objetivos definidos no mapa estratégico, serdo mostrados os indicadores, as metas
estabelecidas, a andlise dos painéis de contribuicdo e os projetos executados pelas procuradorias de justica,
promotorias de justica e unidades administrativas.

Foram realizadas reunides com os guardides dos objetivos estratégicos, a fim de analisar os indicadores, além de
oficinas de trabalho com representantes das procuradorias de justica, promotorias de justica e unidades administrativas
com o objetivo de avaliar e atualizar os respectivos painéis de contribuicao.

O produto deste trabalho sdao os indicadores mensurados, os projetos e as iniciativas desenvolvidas e as metas
alcancadas no ano de 2012.

Realizamos ainda o alinhamento do Planejamento Estratégico do MPDFT ao Planejamento Estratégico Nacional do
Ministério Publico.

Eestéo , .
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MAPA ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

mapa estratégico do MPDFT apresenta um conjunto de 29 objetivos estratégicos equilibrados em trés
perspectivas: Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia, Atividades Internas e Resultados para a
Sociedade.

A perspectiva Atividades Internas esta subdividida em: Estrutura e Infraestrutura , Integracao, Eficiéncia Operacional,
Relacionamento com a Sociedade e Gestao Financeira.

A missao e os atributos de valor do MPDFT representam o Compromisso com a Sociedade.

Cada objetivo gera uma relacdao de causa e efeito. Essa relagao, representada pelas setas coloridas,
demonstram que os resultados de um objetivo estratégico impactam em outro, de forma que as acdes
executadas geram resultados sucessivos nas perspectivas a fim de alcancgar a visao de futuro.

Para que cada objetivo seja alcancado sao desenvolvidos programas, projetos, acoes e iniciativas alinhadas e
distribuidas de forma equilibrada, gerando os resultados mensurados nos indicadores estratégicos.

Secretaria de
Planejamento
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Direitos
individuais
indisponiveis
protegidos

Cidadania
fortalecida

Resultados para
a Sociedade

Patriménio
publico
protegido

Consolidar-se como referéncia na protegdo dos direitos do cidadédo
e na promogdo da justica, atuando com eficiéncia e transparéncia,
a partir da integra¢do com a sociedade.

Gestao , .
estrategica

Meio . Impunidade e Criangas e qultl_cas

ambiente Clieliduce corrupgdo adolescentes [RLUES
d combatida batid id fiscalizadas e
preservado combatidas protegidos asseguradas

Q . . . . . o . . . o .
23 Promover a justica, a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os direitos da sociedade
“as
€3
g_ 8 , ¢ Facilidade de acesso e Disponibilidade e cordialidade no atendimento e Eficiéncia e Imparcialidade '
go! e Agilidade e Eficacia ¢ Transparéncia ® Proatividade )
G PSPy gy g A
S§
Q
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. ~ .. ~ 1 . ope
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b ar to - peracionais =~ ‘-------- b
5 | estrutura fisica e @S5€5SOramen estrategicos . . , necessdrios para
= . técnico e Racionalizar as Aprimorar o di d
£ | organizacional Ua: . narize Assegurar a . atendimento das
0 pericial Promover maior atribuicoes continuidade relacionamento demandas
3 : . integragdo entre existentes dos projetos e do MPDFT com institucionais
S | Possuirsedee  Descentralizar procuradores e Aprimorar esforgos a sociedade
2 estrutura as atribuicoes promotores primorar intergestéo .
< Spri P comunicagdo g Otimizar a
proprias para  das promotorias ; gestdio dos
todas as especializadas Fortalecer a interna recursos
c:rczn;rcerfoes mtegraga: Filiid Conciliar a independéncia orcamentdrios
R TR 0s mel_Z ros e funcional do membro com e financeiros
) servidores \ as diretrizes da instituicdo ) \ / \ /
—
g3 Desenvolver Promover um Compatibilizar Possuir sistemas
gsd 3 ‘;:”Z’_’I?Jezc’as' Promover cultura ambiente de . quadro de informagéo
SESN?S _napllidades € . de orientagdo trabalho Atrair e reter funcional com integrados,
45 S atitudes necessdrias Itad 2 talentos d d .
€° s d plena atuagdo do ~ Para resultados agraddvel e emandaas personalizados e
> g L .
S © MPDFT profissional institucionais atualizados
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INDICADORES

s indicadores estratégicos representam a maneira pela qual a organizacao ira medir o desempenho de cada
objetivo estratégico. Foram definidos 62 indicadores para gerenciar as execugdes das agoes.

No ano de 2012, foram revisadas as definicdes e férmulas de calculo dos indicadores, de modo a apresentar
resultados adequados para expressar o que cada objetivo representa para a Instituicao.
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Promover a justica, a democracia, a cidadania e a dignidade humana, atuando para transformar em realidade os
direitos da sociedade.

Perspectiva
Compromisso com a Sociedade . ’ Val

Indicador Descricao Formula de M alor y Fonte de

3 ensurado
Guardiso Calculo Dados
Procuradora-Geral de Justica T
gvall\bla.gla(t),dp t;a'tz)el{lho Avalia como a sociedade do Distrito Federal _ o *
0 MInISteno FUblico |- ereane g atuagdo do MPDFT como um todo|  Pesquisa de opinido API/CPB

Indicadores pela Sociedade
1. Avaliacdo do trabalho do Ministério Publico pela sociedade
2. Cumprimento dos objetivos estratégicos Cumprimento dos Mede a eficacia do MPDFT em Total de ObjetiVOS (55/62) * 100 =

objetivos executar cada objetivo estratégico, estratégicos 89% SECPLAN

estratégicos avaliando se as metas estdo sendo medidos / Total de
alcangadas ou néo objetivos estratégicos
* Pesquisa de opinido contratada para o ano de 2013..
estao , . estao, .

v .8 estiatégica LdoF T 19 elialegica
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Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes necessarias a plena
atuacao do MPDFT

Descricao

Desenvolver cursos, treinamentos e iniciativas afins que transmitam para membros e servidores os conhecimentos
e as qualificacdes necessarias e essenciais para que o MPDFT cumpra a sua missao.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Indicadores

1. Indice de capacitacdo
2. Indice de cumprimento do plano de capacitacdo
3. Indice de qualidade dos treinamentos

4. Indice de crescimento técnico

estao , .
estrategica
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L Numero de
Mede a eficacia do MPDFT em e
capacitar membros e parhmpagqes em cada 2180 /1690 =
indice de capacitagao servidores nas competéncias curso realizado / Total 1,29 * bGP
definid P de membros e ’
etinidas servidores
Mede a eficacia do MPDFT em Numero de agoes de
indice de capacitar 0s membros e treinamento realizadas / |(223 /244) * 100 =| DGP
cumprimento do plano servidores nas competéncias Namero de acdes de 919
de capacitagao definidas no plano de treinamento planejadas °
capacitagao '
Relatdrio final de
indice d lidad Mede a qualidade dos avaliagdo de curso com
ndice de quatidade treinamentos oferecidos pelo indice de satisfagao 88% DGP
dos treinamentos MPDFT igual ou maior do que a
respectiva meta
Mede a quantidade de Quantitativo de
. : servidores que adquiriram servidores que
Indice dt(eéé:r:iisommento alguma capacitago técnica adquiriram alguma 15 DGP
(especializagédo, mestrado, capacitacdo técnica no
doutorado) apos ingresso no periodo (ano)
MPDFT
* Total de servidores treinados = 2061
Total de membros treinados = 119
Eestéo -
1 estratégica

Secretaria de
Planejamento



Promover cultura de orientacao para resultados

Descricao

Criar e acompanhar painéis de contribuicdo para as procuradorias de justica, promotorias de justica e
areas administrativas do MPDFT, de acordo com os critérios de controle estabelecidos pela Secretaria de
Planejamento, que definem as unidades das area-fim e area-meio do MPDFT a serem contempladas com
estes painéis, buscando que membros e servidores atuem em prol de maior ganho e objetividade nas suas
atividades, identificando projetos e acgdes/iniciativas que possibilitem maior eficiéncia e eficacia.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Secretario de Planejamento

Indicadores

1. Cobertura do painel de contribuicao
2. Cumprimento do painel de contribuicao
3. Indice de alcance de resultados

4. Indice de evolucao da cultura de resultados

estao , .
estratégica
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Secretaria de
Planejamento

Total de areas
. Mede a quantidade de areas contempladas com painel .
Cobertura de painel contempladas com painel de de contribuicdo / Total de |(50/55)* 100 =] SECPLAN/
de contribuicao contribuicao areas com demandas de 91% DIPES
painel de contribuicao
Mede a eficacia das
Cumprimento do procuradorias, promotorias o *
painel de e unidades administrativas d(cfor:i?]flr}os?)?nlzgrio 80% SECPLAN/
contribuicio em cumprirem os seus dg ainéis) * 100 DIPES
respectivos painéis de P
contribuicao
Total de projetos
Mede o percentual de projetos previstos, encerrados no (17 /33) * 100 =| SECPLAN/
d ano e com resultado
indice de alcance encerrados no prazo € que esperado atingido / Total 52% DIPRO
obtiveram o resultado esperado .
de resultados de projetos com
encerramento previsto
no ano
Mede o percentual da Total de projetos do
P x elaboragéo dos projetos painel elaborados 24 /33)*100 =| SECPLAN/
e e veniades | elencados nos painéis de | conforme a metodologia | .. DIPRO
contribuigdo conforme a / Total de projetos 73%
metodologia de projetos previstos no painel
* indice de realizacéo fisica
Eestéo .
23 estrategica
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Promover um ambiente de trabalho agradavel e profissional

Descricao

Estimular os relacionamentos de trabalho de forma a criarum ambiente pautado em cooperacgao, respeito, reciprocidade,

integracao, reconhecimento e motivagao, e com o cumprimento de suas obrigacoes.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Indicadores

1. Indice de clima organizacional

2. Efetividade de acdes de ambiéncia organizacional

24
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) Mede a qualidade
Indice de clima do clima Pesquisa de clima 51.6% DGP
organizacional organizacional no organizacional
MPDFT
Efetividade de agoes Mede a capacidade do DGP Percentual de agbes do | (9°/10) * 100 =
de ambiéncia em executar com efetividade DGP executadas com 95% DGP
organizacional as agoes propostas no efetividade
painel de contribuicéo
Eestéo L
)5 gstrategica



Atrair e reter talentos

Descricao

Criar politicas de gestao motivacionais como ambiéncia do trabalho e lotacdo geografica, com vistas a retencdo de
talentos.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

Indicador

1. Retencgao de talentos

estao , .
estrategica
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Mede a capacidade do

Total de servidores que
ingressaram no MPDFT
no periodo - total de

Retengéo de MPDFT de reter os seus servidores que perderam (227 - 174) /1249 = DGP
talentos talentos o vinculo com o MPDFT o *
! . 4.2%

no periodo (excluir mortes

e aposentadorias) / Total

de servidores no inicio do

periodo
* Houve um acréscimo de 4.2% no numero total de servidores
estao , .

- . estratégica
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Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais

Descricao

Aprimorar a lotacao dos servidores de acordo com seu perfil, atribuicdes basicas do cargo e demandas das unidades
administrativas. Equilibrar a quantidade de servidores de acordo com a demanda de trabalho.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas

indice de

Indicador compabitilidade
, do quadro
1. Indice de compartibilidade do quadro funcional funcional

Mede o grau de adequagao
das unidades em termos de
possuir lotacdo adequada
(quantidade e competéncia)

Total de unidades com
lotacdo adequada
(quantidade e competéncia)
/ Total de unidades

66,3%

DGP

estrategica
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Possuir sistemas de informacao integrados, personalizados e atualizados

Descricao

Oferecer sistemas geradores de informacgdes e de conhecimento importantes para o MPDFT a partir de bases
de dados integradas; sistemas que tenham funcionalidades conforme o perfil de cada demandante e que sejam

compativeis com as inovagoes tecnoldgicas.

Perspectiva

Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

Guardiao

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao

Indicadores

1. Cumprimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI

2. Indice de satisfagdo do usudrio com solucdes de TI

30
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Cumprimento do
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacéao

Mede a capacidade de
execucao de agdes de
Tl planejadas de acordo
com PDTI

Total de agdes
executadas de acordo
com PDTI

89%

indice de satisfacao
do usuario com
solucdes de Tl

Mede o grau de satisfagao

dos usuarios na utilizagao

das solugdes de tecnologia
da informacao

Total de solucdes de
tecnologia da informacéao
com indice de satisfagao

igual ou maior do.que a
respectiva meta

76%

Secretaria de
Planejamento
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Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das demandas institucionais

Descricao

Captar, defender e garantir o orcamento para gastos necessarios ao funcionamento institucional.

Perspectiva

Atividades Internas - Gestao Financeira

Guardiao

Procuradora-Geral de Justica

Indicadores

1. Indice de viabilizacdo da proposta orgamentaria apresentada

2. Indice de suplementacdo do orcamento aprovado

estao ,

32 Eestrateglca

indice de viabilizagao
da proposta

Mede o atendimento do
orgcamento proposto pelo

Orgamento aprovado pelo

orcamentaria MPDFT comparado com Congresso / Orgamento 63,6% DOF
apresentada orcamento aprovado pelo proposto pelo MPDFT
Congresso Nacional
indi Mede o percentual de
Indice de
suplementagdo do suplementagéo ao orgcamento Emendas ao PLOA +
do MPDFT aprovado pelo | Créditos Adicionais / PLOA 10 % DOE

Projeto de Lei
Orcamentaria Anual
PLOA

Congresso Nacional ao longo
exercicio financeiro

33
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Otimizar a gestdao dos recursos orcamentarios e financeiros

Descricao
Reduzir o tempo, desburocratizar e tornar mais acessivel o gasto dos recursos orcamentarios e financeiros do MPDFT.
Perspectiva
Atividades Internas - Gestao Financeira Mede a adilidade do Tempo médio~= processos
Agilidade dos MPDET en? roalizar as com aprovagao do termo .
i processos licitatorios | jiits 3o dont Cllz de referéncia pela Conjur 50 dias DG/SELIC
Guardiao Icltacoes Ie” rlo O prazo a homologagéo do Uteis
Diretor-Geral 592 procedimento
Indicadores N Mede a agilidade do Tempo médio =
Agilidade da MPDFT em dar inicio ao somatorio dos tempos 25
1. Agilidade dos processos licitatérios aberturaldo’ _ procedimento licitatério entre a autuacao do dias uteis DG/SELIC
processo licitatorio logo apds a respectiva processo e a aprovagao
2. Agilidade da abertura do processo licitatério solicitagdo pela Consultoria
Juridica
3. Indice de execucdo do Plano Interno
oo Mede o grau de Execucéo das despesas
Indice de execugdo das contempladas no Plano 99.5% DOF
execucao do demandas previstas no Interno / Total de recursos
Plano Interno Plano Interno autorizados no Plano Interno

estao , . estao , .
MP 34 estrategica MP 35 estrategica
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Aprimorar a estrutura fisica e organizacional
I

Descrigao

INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
CALCULO MENSURADO DADOS

Prover infraestrutura fisica e tecnoldgica (mobilidrios, equipamentos de informatica e recursos materiais)
adequadas as atividades e a quantidade de servidores de cada unidade, de forma a agilizar o atendimento de ]
demandas e apoiar a tomada de decisbes, bem como adequar a estrutura administrativa ao crescimento Indice de modernizacao
organizacional. tecnologica

(Total de computadores (2090 /2577) * 100 = DTI
Perspectiva modernizados (- 4 anos de 81%
vida) / Total de
Atividades Internas - Estrutura e Infraestutura computadores)*100
= Mede se cada unidade . .

Diretor-Geral ambiente de trabalho estrutura fisica e mobiliario

organizacional (Total de unidades com 96% DAA
Indicador adequada e de acordo mobiliario padrao / Total

com o padrao de unidades)*100

1. Adequagao do ambiente de trabalho

indice de adequacao da
estrutura administrativa

Total de fungées 88% SECPLAN
implantadas / Total de

fungdes necessarias
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Incrementar a estrutura de assessoramento técnico e pericial
B

Descricao

Aprimorar a estrutura de analise e assessoramento técnico e pericial junto as promotorias de justica de acordo com INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
as especialidades exigidas, de forma a permitir maior efetividade, agilidade e qualidade nos pareceres.

CALCULO MENSURADO DADOS

Perspectiva

indice de atendimento
de demandas de

Mede a capacidade de
atendimento das

Total de solicitagdes de
pericias concluidas no

Atividades Internas - Estrutura e Infraestutura assessoramento t&cnico | demandas pelos peritos ‘prazo/ Total de 71,5% DPD
e pericial & téenicos solicitagdes de pericias
concluidas
Guardiao
Vice-Procuradora-Geral de Justica indice de satisfagéo Mede a qualidade
de atendimento de de atendimento das Pesquisa interna de
assessoramento demandas pelos opinido 100% * SEPS

Indicadores

técnico e pericial

peritos e técnicos

1. Indice de atendimento de demandas de assessoramento técnico e pericial

2. Indice de satisfagao de atendimento de assessoramento tecnico e pericial * indice de satisfacdo referente aos atendimentos realizados pela Secretaria Executiva Psicossocial

Atendimentos realizados pelo Departamento de Pericias e Diligéncias encontram-se em plano de acao para estudo
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Possuir sede e estrutura proprias para todas as circunscricoes e area administrativa

I INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
CALCULO MENSURADO DADOS
Descricao
E Construir e reformar edificios préprios em todas as circunscricdes onde o MPDFT atua, promovendo ambiente fisico Mede o grau de (NUmero de circunscrigdes e E
2 adequado e proporcionando uma melhor qualidade de trabalho. adequag&o da estrutura areas administrativas com 2
3 Indice de sedes e das circunscrigcbes e sedes proprias / Total de 42.91% DAE 3
- estruturas proprias areas administrativas circunscricoes e areas
"g Perspectiva ' administrativas) * 100 g
E Atividades Internas - Estrutura e Infraestutura rlt_s
Y= Y=
c Mede o grau de o c
- Guardiao o o adequacao das sedes Total de sedes proprias com =1
o Indice de e:fl_c:lenma proprias do MPDFT & o selo de etiquetagem o
© Chefe do Departamento de Arquitetura e Engenharia energetica etiquetagem de eficiéncia adequado / Total de sedes % DAE ©
= energética proprias =
"5 Indicadores "5
b= : b=
7)) 1. Indice de sedes e estruturas proépria 7))
o i Mede o grau de -
! 2. Indice de eficiéncia energética adequacdo das Total de sedes ;
L . o indice de instalagdes do MPDFT proprias em " DAE L
c 3. Indice de acessibilidade acessibilidade aos padroes de conformidade / Total =
= acessibilidade de sedes proprias o
e’ recomendados pelo o
c c
- CNMP -
0 )]
Q Q
g * Trabalho em andamento para obtencao do certificado nos proximos quatro anos g
© ©
'S ** Os Projetos de sede propria do MPDFT estdo em desenvolvimento dentro das normas 'S
= de acessibilidade, assim os indices de conformidade de todos os prédios estdo em =
< adequacao para futura analise <
estao , . . es%éo -
40 estratégica MIEE DFT a1 estrategica
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Descentralizar as atribuicoes das promotorias especializadas
B

Descricao

Ter promotorias com atribuicdes especializadas em todas as circunscrigoes, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios - CSMPDFT.

Perspectiva

Atividades Internas - Estrutura e Infraestutura

INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE WP LOIN FONUIE 1=
Guardio CALCULO MENSURADO DADOS
Presidente do Comité de Avaliacao e Estruturacao da Atividade-Fim do MPDFT Indlc_e de~ Mede a presenca das Total de circunscricdes com
descentralizagao das promotorias atribuicdes de promotorias
Indicador atribuicbes das especializadas nas especializadas / Total de * CSMPDFT
] promotorias circunscrigdes circunscrigdes
1. Indice de descentralizacdo das atribuicbes das promotorias especializadas especializadas

* Assunto em tratamento pelo Conselho Superior do MPDFT
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Desenvolver maior integracao entre MPDFT e 6rgaos estratégicos

I
Descricao
Criar mecanismos que promovam a integracdao do MPDFT com os d6rgdos estratégicos que contribuam para sua INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
atuacdo, visando a agilizacdo dos trabalhos, a troca de informacdes e a compatibilizacdo do interesse comum. CALCULO MENSURADO DADOS
i indice de execugéo Mede a capacidade do o
Perspectiva dos acordos MPDFT em executar as Somatodrio de acordos 21 API
celebrados iniciativas previstas nos celebrados

Atividades Internas - Integracao
acordos celebrados

Guardiao
Procuradora-Geral de Justiga Qualidade do
relacionamento do Mede a percepcéo que os Pesquisa de opinido * AP
Indicadores MPDFT com 6rgéos orgaos es:\zla;%gl_lgros tém do nos orgaos estrategicos
estratégicos

1. Indice de execucdo dos acordos celebrados

2. Qualidade do relacionamento do MPDFT com 6rgaos estratégicos * Sera medido em 2013, conforme previsto no painel de contribuicdo da Assessoria de Politicas Institucionais
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Promover maior integracao entre procuradores e promotores

I
Descricao
E Estabelecer estrutura e métodos que permitam uma ampla discussao de temas e gestodes, dentro das especialidades E
3 de cada area de atuacdo, incentivando a aproximacgao entre membros, a troca de informagdes e a convergéncia de 3
= esforcos para o cumprimento da missao do MPDFT. . . =
e INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE s
0 CALCULO MENSURADO DADOS 7}
8 Perspectiva g
= Atividades Internas - Integragéo Quantidade de iniciativas 12 =
= ~ Mede o esforgo do realizadas para promover Encontros c
0 Promog&o de MPDFT em alinhar convergéncia entre tematicos =
Q Guardido converger&ma entre procuradores e procuradores e promotores 15 API v
= procuradores e promotores por temas por temas de atuagao 5 e
‘5 Integrante das Camaras de Coordenacao e Revisao promotores de atuagdo (Encontros tematicos e Rezc;(r;)wgg%zioes '5
45 recomendagdes oriundas - "5
'E Indicadores dos encontros) - 'E
"'I" 1. Promogao de convergéncia entre procuradores e promotores Mede o esforco do ou
: - . - MPDFT em discutir e 2 i
- 2. Indice de discussdo de temas criticos Indice de discusséo i ooy Somatérios de temas 12 API -
0] i alinhar os temas criticos identificados 0]
c de temas criticos o ; . c
- criticos mais debatidos =
Q relevantes Q
wd hd
c c
= =
7)) 7))
[ v
T T
) )
T T
2 >
e )
< [ ¢
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a6 estratégica MP [Big) 5 estrategica

Secretal
Planejamento




Fortalecer a integracao entre membros e servidores
B

Descricao

Implantar mecanismos claros e objetivos que permitam o trabalho em equipe, conciliando as necessidades da
Instituicao e as expectativas de membros e servidores, visando promover um clima harmonioso, integrado e
construtivo, incentivando o alcance dos resultados esperados.

Perspectiva

ivi - a DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
Atividades Internas - Integragao INDICADOR ¢ CALCULO MENSURADO DADOS
Guardiao
Vice-Procuradora-Geral de Justica Mede o grau de satisfacio

indice de dos servidores no indice de integracéo 51,2% DGP
Indicador integragao relacionamento com os _ .
membros e vice-versa (pesquisa de clima

1. Indice de integracdo organizacional)
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Buscar maior celeridade das rotinas operacionais
B

Descricao

Padronizar e uniformizar as rotinas operacionais exigidas na execucdo das competéncias de cada unidade da estrutura
organizacional do MPDFT e dos processos de trabalho desenvolvidos.

Perspectiva

© ©
. .
= =
) =)
= =
P -
) )
; ;
© Atividades Internas - Eficiéncia Operacional INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE ©
= CALCULO MENSURADO DADOS .-
c c
- Guardiao ~
Q ()
© Secretdrio de Planejamento o Mede a quantidade (Total de unidades e ©
:5 Indice de de unidades e processos ls
o ] otimizagéo das processos de ~ mapeados e * 28 4% SECPLAN/ -
o inicer aemsagonais | aMomspestose | o T :
g7 1. Indice de otimizacdo das unidades organizacionais g otimizados 17
LU Ll
1 1
: :
E * Foram considerados no calculo do indice os processos de trabalhos mapeados demandados em projetos E
Q v
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Racionalizar as atribuicoes existentes
B

Descricao

Analisar e revisar as atribuicdes das areas de atuacao do MPDFT (area-fim) evitando a sobreposicao, a duplicidade
e a ambiguidade na execugao de suas atividades.

Perspectiva .

i INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE
Atividades Internas - Eficiéncia Operacional CALCULO MENSURADO DADOS
Guardiao Total de Feitos de

, A N ~ o . . Mede o percentual conflitos submetidos a
Presidente do Comité de Avaliagao e Estruturacao da Atividade-Fim do MPDFT indice de conflito 4o conF:‘Iitos do cada Camara / Total de . CCR

de atribuigbes atribuicdo feitos das promotorias
Indicador existentes no vinculadas a cada
MPDFT Cémara

1. Indice de conflito de atribuicdes

* indice em estudo. Plano de Acéo estabelecido para coleta do indicador para analise pelos integrantes das Camaras
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Aprimorar comunicacao interna
B

Descricao

Consolidar canais de comunicacdo em todo o &ambito do MPDFT, de forma a possibilitar um
fluxo agil e confidvel de informacdes entre os profissionais da Instituicdo. Em Ultima insténcia,
objetiva-se alinhar cada membro e servidor nas atividades operacionais e funcionais do MPDFT.

* Pesquisa em andamento

(1] (]
. |
= =
=) =)
t t
e A ) VALOR FONTE DE =
s INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE 0
g Perspectiva CALCULO MENSURADO DADOS g
- Atividades Internas - Eficiéncia Operacional . =
c o Mede a capacidade do c
- Indice de MPDFT em disseminar Média de acessos as "
o Guardiao efetividade da as informagGes entre noticias publicadas no 1.701 API/CNJ v
2 . s W comunicacao seus membros e més na Intranet ©
= Assessoria de Politicas Institucionais interna servidores =
5 ' 5
b = ™
7] Indicadores indice de satisfacdo Mede a satisfagao dos 7]
W . . o a O membros e servidores Pesquisa interna * API/CNJ T
| 1. Indice de efetividade da comunicagao interna da cci)r:r:g:::gagao com os canais de de satisfacao ,
8 2. Indice de satisfagdo da comunicacdo interna comunicacao interna %
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Assegurar a continuidade dos projetos e esforcos intergestao
B

Descricao

Criar mecanismos que permitam o alinhamento dos objetivos estratégicos, por meio da alternancia de gestoes,
assegurando a continuidade e a execugao dos projetos.

Perspectiva

Atividades Internas - Eficiéncia Operacional

(2] (]
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& il
(7)) )]
Q Q
(] (3]
= &
- x FORMULA DE VALOR FONTE DE c
= Guardiso INDICADOR DESCRICAO T MENSURADO DADOS far
Q ()
© Vice-Presidente do Conselho Superior do MPDFT ©
- Mede a capacidade do o
3 - indice de MPDFT em assegurar, (Numero de projetos 3
= Indicador descontinuidade dos na transi¢cao da gestao, descontinuados na troca 0 SECPLAN/ =
_,'_', 1 indice de d tinuidade d ot projetos a continuidade de seus de gestao / Numero DIPRO .|'.'a
e - thdice de descontinuidade dos projetos projetos e iniciativas em total de projetos) * 100 4
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7)) 0
n n
c c
- -
() ()]
o b
c c
= =
0 )]
Q ()
© ©
(] (]
T T
2 >
) wd
< <
estao , . [0, .
s6 estatégica UIdoF T 57 estrstegica

Secretal
Planejamento




Conciliar a independéncia funcional do membro com as diretrizes da instituicao
B

Descricao

Promover a atuagao dos membros, respeitando as normas administrativas e diretrizes emanadas da administracao
superior.

Perspectiva

Atividades Internas - Eficiéncia Operacional

© ©
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= - INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE c
r Guardiso CALCULO MENSURADO DADOS =
v )
E Corregedora-Geral tlt_s
3 Descumprimento Mede o grau de Total d b 3
3 Indicador de normas descumprimento de otal de membros (271374) = Corregedoria 5
= disciplinares normas disciplinares no punidos / Total de 0,01 =
7] 1. Descumprimento de normas disciplinares MPDFT como um todo membros 0
o L
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Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a Sociedade

* Sera medido em 2013 conforme previsao no projeto MP Eficaz Atendimento ao Cidadao

I
Descricao
E Desenvolver acdes que permitam maior aproximacao do MPDFT com a sociedade. ) E
= INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE VALOR FONTE DE =
":'; . ¢ CALCULO MENSURADO DADOS ":','
= Perspectiva e
e )
8 Atividades Internas - Relacionamento com a Sociedade Mede a capacidade 8
do MPDFT em * =

:;g B indice de responder as (Total de atendimentos com (4977/5263) " 100 Ouvidoria g
= Guardido atendimento & solicitagdes da resposta no prazo / Total de 95% =
- i sociedade sociedade atendimentos ) * 100 =
) Ouvidora )
£ - ®
3 Indicadores o _ Mede a satisfagdo dos _ o
5 , . Indice de satisfagéo do cidaddos com o Pesquisa externa * Ouvidoria 5
5 1. Indice de atendimento a sociedade atendimento atendimento do MPDFET de satisfagéo =
) , 7))
L 2. Indice de satisfacdo do atendimento L
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c c
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Cidadania fortalecida

Descricao

Fomentar o desenvolvimento da cidadania, entendida como o exercicio de direitos e deveres. Promover a cidadania
por meio de iniciativas voltadas para a conscientizagao do cidadao.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Procurador Distrital dos Direitos do Cidadao

Indicadores

1. Iniciativas em defesa dos direitos do cidadao

2. Indice de acordos e recomendacdes

62

Iniciativas em defesa

Mede a eficiéncia do
MPDFT na defesa dos

Somatorio das acdes
voltadas para a
conscientizagao do

Painéis de

estao , .
estrategica

dos direitos do cidadao direitos dos cidadaos cidadao (cartilhas, 55 N
bem como na promog&o folders, manuais, contribuigao
da cidadania campanhas, programas,
palestras)
] Mede a eficacia do 3 t6ri6 d
indice de acordos e MPDFT em atender as oma 0(;'0 Je 44 Portal
recomendacdes demandas imediatas recomendagoes Transparéncia
do cidadzo expedidas *
* www.mpdft.gov.br/portal/index.php/mpdft-acao/recomentacoes-menu - ultimo acesso em 8/2/2013
estao , .
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Direitos individuais indisponiveis protegidos

Descricao

Assegurar a defesa e a execugao dos direitos individuais como direito a vida, a educacao, a cidadania, a liberdade, a
identidade civil, a dignidade da pessoa, dentre outros. Garantir os direitos essenciais a sobrevivéncia do homem em
sociedade, em que a ordem publica obriga a protecao pelo Estado.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Promotora de Justica Leonora Brandao Mascarenhas Passos Pinheiro

Indicadores

1. AcOes de combate a violéncia doméstica
2. AcOes em defesa dos direitos de pessoas com necessidades especiais e com deficiéncias
3. Acoes e desefa do idoso

4. AcOes de responsabilidade parental

estao , .
estrategica

64

Secretaria de
Planejamento

Percentual de
Quantifi ses d bat denuncias oferecidas
-luantifica as acoes de combate em relagcao ao total de *%
. . a violéncia doméstica visando o feitos de violéncia
Acles de combate a cumprimento da Lei Maria da domasti luid %* SISPROWEB
~enhap 1€ agoes (com resultado para
judiciais ou extrajudiciais todos os envolvidos
tipificados como
acusado) no periodo
Acdes em defesa dos Quantificar as acdes em Somatdrio das agdes
direitos de pessoas defesa dos direitos de em defesa dos
portadoras de pessoas portadoras de portadoras de 388 SISPROWEB
deficiéncias deficiéncias deficiéncias
~ Quantifica as a¢oes de Somatério de _
AQO%S g(rjn defesa fiscalizagdo e cumprimento agoes em defesa 381 SISPROWEB
0ldoso da Lei do Idoso do idoso
Mede a efetividade do MPDFT
Acdes de pg; g;z'gg‘:echi?]ggmlgmge Somatorio das acdes
responsabilidade N . que geraram registro 924 PROFIDE
parental .e.spontanep de~patern|dade, de paternidade
facilitar a realizacao de exame de
DNA e a propositura de agéao de
investigacao de paternidade
* Indicador em estudo no Projeto MP Eficaz Lei Maria da Penha
*% Sistema de Controle e Acompanhamento dos Feitos e Requerimentos
estao, .
- s estratégica
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Patrimonio publico protegido

Descricao

Proteger, preservar e agir na defesa do patrimonio publico, social e cultural do Distrito Federal, zelando pela aplicacao
de recursos publicos e correcao dos atos e contratos da administragao publica.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Promotora de Justica Catia Gisele Martins Vergara

Indicadores

1. Iniciativas em defesa do patrimoOnio publico

2. Indice de efetividade da atuacao como fiscal da lei — patrimonio publico

66

Iniciativas em

Mede, por meio de
iniciativas, a atuacéo do

Somatodrio de iniciativas

Painéis de

defesa do < voltadas para a defesa 9 1S 4e
patriménio publico MPDFT na proteg&o do do patrimdnio publico Contribuigéo
patrimdnio publico
indice de efetividade Mede, por meio de acbes Somatdrio de agdes
da atuacdo como iniciadas pelo MPDFT a instauradas no periodo 757 SISPROWEB

fiscal da lei —
patrimdnio publico

atuacao na protecao do
patrimdnio publico

(Acoes Ajuizadas
+ICP/PIP/PIC/PI)

estao , .
estrategica
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Meio ambiente preservado

Descricao

Zelar, proteger, preservar e agir na defesa do meio ambiente.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Promotora de Justica Marta Eliana de Oliveira

Indicadores

1. Agdes em defesa do meio ambiente, patrimonio cultural e ordem urbanistica
2. Iniciativas em defesa do meio ambiente, patrimoénio cultural e ordem urbanistica
3. Indice de cumprimento de TACs em defesa do meio ambiente

4. Indice de frequéncia ao curso de formacdo socioambiental

68
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Acbes em defesa
do meio ambiente,

Mede, por meio das acdes
iniciadas pelo MPDFT, a

Somatério de acdes
instauradas no

patriménio cultural e def d . bieht periodo 786 SISPROWEB
ordem urbanistica etesa do meio ambiente, (Acdes Ajuizadas+
patrimoénio cultural e ordem ACP+AP+PP/PIC)
urbanistica
L Mede, por meio de Somatdrio de
Iniciativas em defesa iniciativas, a atuagao do iniciativas voltadas o
do meio ambiente, MPDFT na protecao do para a protecao do 10 Paineis de
patrimonio cultural e meio ambiente, patriménio meio ambiente, Contribuigcao
ordem urbanistica cultural e ordem patriménio cultural e
urbanistica ordem urbanistica
indice de , Somatorio dos
cumprimento de Mede o cumprimento dos procedimentos internos 3 PRODEMA
TACs em defesa do termos de ajuitamento dg arquivados para
meio ambiente conduta em dfe esa do meio acompanhamento dos
ambiente TACs
indice de Numero de treinados no
frequéncia ao Mede a frequéncia de curso proposto na
curso de pessoas realizaram o curso transacao penal / Total de 81% PRODEMA
formacéao de formacéo socioambiental treinandos encaminhados
socioambiental proposto na transacgao penal pela transacao penal
(total de RIS *) * 100
* Relatério de Investigagao Social
. Eestéo .
- co estratégica
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Criminalidade combatida

Descricao

Atuar nos inquéritos policiais, nos processos criminais e extrajudicialmente em busca de solugdes que promovam a
diminuicao da criminalidade.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Promotora de Justica Marya Olimpia Pacheco

Indicadores

1. Reducao dos procedimentos policiais das promotorias com atuagao criminal

2. Iniciativas de combate a criminalidade
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Reducgao dos
procedimentos
policiais das

Mede a atuacdo do MPDFT
no combate a criminalidade,
por meio da diminuicdo do

Tempo médio entre
o recebimento do

(0]
promotorias com tempo da noticia do delito inquérito e a 68,6% SISPROWEB
atuagao criminal até o oferecimento da denuncia
' denuncia ou promogao de
arquivamento
Mede, por meio de iniciativas
Iniciativas de executadas, a atuagao do Somatério de iniciativas de
combate a MPDET no combate a combate & criminalidade 37 Painéis de

criminalidade

criminalidade (seminarios,
palestras, projetos, convénios,
campanhas, parcerias,
cartilhas e outros)

executadas

Contribuigao

estao , .
estrategica
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Impunidade e corrupcao combatidas

Descricao

Promover solugdes que reduzam a sensacgao de que a punicao de infratores é rara e/ou insuficiente.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Coordenador do Nucleo de Combate as Organizagoes Criminosas - NCOC

Indicadores

1. Iniciativas de combate a corrupcdo e a impunidade
2. Indice de impunidade combatida

3. Acdes de combate a corrupgao
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Iniciativas de
combate a corrupgao

Mede, por meio de
iniciativas, a atuacéo do
MPDFT no combate a

Somatodrio de iniciativas de
combate a corrupgao e a

16

Painéis de

e a impunidade impunidade e 2 impunidade Contribuigéo
corrupgao
Mede a atuagdo do MPDFT Pedidos julgados

estrategica
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indice de impunidade | No combate a impunidade procedentes / (91/91)* 100 =, NCOC

combatida na corrupgao por meio de Quantidade de acdes .

pedidos julgados ajuizada 100%
procedentes
Mede a atuagdo no . B
) . combate & corrupgéo e _ Somatorio de agoes

Acdes de combate a a impunidade por meio instauradas no periodo 7 SISPROWEB

COIrup¢ao de agbes iniciadas pelo (Agoes Ajuizadas +

MPDFT ICP+PIP+PIC/PI)
estao , .
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Criangas e adolescentes protegidos

Descricao

Proteger os direitos das criangas e dos adolescentes.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Coordenador Administrativo das Promotorias de Justica de Defesa da Infancia e da Juventude

Indicadores

1. Eficacia dos instrumentos extrajudiciais

2. Iniciativas em defesa da crianca e do adolescente

estao , .
MP Ja estrategica MP
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Eficacia dos : Mede a utiIizagé_o d.o_s : Somatorio de
inst i instrumentos extrajudiciais niciativas 385 SISPROWEB
Instrumentos previstos no Estatuto da Crianca R
extrajudiciais e do Adolescente - ECA extrajudiciais
Mede a abrangéncia da atuagao
do MPDFT por meio de
iniciativas (projetos,
Iniciativas em campanhas, audiéncias
defesa da crianca publicas, palestras, organizagao Somatério de 34 Painéis de
e do adolescente de cursos e eventos, pesquisas iniciativas Contribuicao e
e fiscalizagao de entidades) PJDIJ
voltadas para a defesa da
crianga e do adolescente
Eestéo L .
s estratégica



Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas

Descricao

Ser o guardido maior das politicas publicas, apoiando o seu desenvolvimento, implementacao e fiscalizagao.

Perspectiva

Resultados para a Sociedade

Guardiao

Promotora de Justica Marcia Pereira da Rocha

Indicadores

1. Indice de cumprimento de TACs em defesa das politicas publicas

2. Iniciativas em defesa das politicas publicas

3. Indice de recomendacdes expedidas

estao ,

76 Eestrateglca

indice de
cumprimento de

Mede a atuacao do
MPDFT no

indice de TACs com

TACs em defesa das cumprimento das resultados positivos / Total * SISPROWEB
politicas publicas politicas publicas com de TACs
base em TACs
cumpridos
Iniciativas em defesa Mede, por meio de Somatorio de iniciativas
das politicas publicas iniciativas, a atuacao do voltadas para a defesa 28 Painéis de
MPDFT na defesa das das politicas publicas Contribuicao
politicas publicas
. Mede a atuag&do do MPDFT _
Indice de por meio na fiscalizagéo Somatdrio de
recomendagdes das politicas publicas a recomendagodes 55 SISPROWEB
expedidas partir das recomendacées expedidas
expedidas
* Plano de agcdo em desenvolvimento para medi¢cido do indicador
estao, .
- - estratégica
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Metas Alcancadas

Objetivo

Indicador

Formula de Calculo

Valor
Mensurado

A . Iniciativas em defesa do patriménio [ Somatdrio de iniciativas voltadas para a
Patrimonio publico protegido T PR 10 9
publico defesa do patrimonio publico
L . ~ Indice de integracao (pesquisa de clima o o
Indice de integracgao organizacional) 19% 51%
Indice de descentralizacdo das Total de circunscrigcdes com atribuicdes
atribuicdes das promotorias de promotorias especializadas / Total de 50% *
especializadas circunscrigdes
) NUmero de circunscricdes e areas
Indice de sedes e estruturas administrativas com sedes proprias o o
proprias / Total de circunscricBes e areas 35,55% 42,9%
administrativas
£ . . (Total de unidades e processos
Indice deg:'?:ﬁ?gg%::iz unidades mapeados e otimizados / Total de 24,5% 28%
9 unidades)*100
Total de areas contempladas com painel
Promover cultura de . . de contribuigdo / Total de o o
orientacdo para resultados Cobertura de painel de contribuicao areas com demandas de painel de 100% 91%
contribuicao
Possuir sede e estrutura ) Numero de circunscrigdes e areas
proprias para todas as Indice de sedes e estruturas administrativas com sedes préprias
: S ; . . e . 55,55% 42,9%
circunscrigoes e area proprias / Total de circunscrigdes e areas
administrativa administrativas
* Assunto em tratamento pelo Conselho Superior do MPDFT.
es%éo .
FT 78 estrategica
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RESULTADOS ALCANCADOS

omo parte da execucdo da estratégia, o MPDFT, por meio dos painéis de contribuicdo, coleta as agoes e
projetos realizados nas unidades para medir o alcance dos resultados. No painel, a unidade seleciona objetivos
estratégicos que estejam diretamente relacionados com a sua atuagao ou com os quais ela deseja contribuir.

Para cada objetivo estratégico escolhido, sdo listados as acdes e os projetos a serem desenvolvidos em um ano. Ao
final desse periodo, coletamos o Indice de Realizacao Fisica - IRF que nos indicara o percentual de realizacdo das
acoes propostas em cada painel de contribuigao.

Assim sendo, dando continuidade a cultura de medicao, parte fundamental para o sucesso do projeto, apresentamos
a seguir os resultados alcancados por meio da carteira de programas e projetos elaborados e alinhados aos objetivos
estratégicos, pelo somatoério de acdes por perspectiva do mapa e por objetivo estratégico.

estao , .
. HDOFT o) estrategica
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Carteira de Programas e Projetos Elaborados e Alinhados aos Objetivos Estratégicos Programas e Projetos - Resultados para a Sociedade

Cada objetivo estratégico é impactado por varios programas e projetos desenvolvidos pela Instituicdo.
Cada projeto pode impactar em um ou mais objetivo estratégico. A seguir apresentamos, por objetivo
estratégico, os programas e projetos desenvolvidos e em execucao no exercicio objeto desse relatério.

Prevencdo ao uso de drogas entre criangas e adolescentes de Brazlandia

Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades Juridicas — Atendimento Psicossocial e Acompanhamento de Medidas
Alternativas em Santa Maria

Programas e Projetos - Resultados para a Sociedade Projeto de Implantacdo da Fiscalizacdo de Curatelados e Interditados na

Coordenadoria de Justica do Paranoa

Educagdo no Transito nas Escolas Publicas

MP Eficaz - Inclusdo Digital nas Escolas Publicas do Distrito Federal
Concurso Cultural de Samambaia

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Um Olhar sobre os Idosos:
Escola t6 dentro!!! Analise do perfil populacional e levantamento de programas e servigos publicos

MP Acessivel - 22 Etapa do Edificio Sede

Projeto de Implantagdo da Fiscalizacdo de Curatelados e Interditados na Coordenadoria de Justica do Paranoa

Educacdo no Transito nas Escolas Publicas

Concurso Cultural de Samambaia

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Tardes de Reflexao sobre Violéncia Doméstica em Brazlandia

MP Eficaz: Inclusdo Digital nas Escolas Publicas do Distrito Federal

estao , . estao , .
MP 80 estrategica MP 81 estrategica
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Programas e Projetos - Resultados para a Sociedade Programas e Projetos - Resultados para a Sociedade

Programa do MPDFT de Combate ao Uso e Trafico de Drogas Plano de Gestao Integrada do Sistema Prisional e de Execugao de Penas do DF

Visitagdo nas Escolas Publicas nas Escolas Publicas

MP Eficaz - Lei Maria da Penha

Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e adolescentes de Brazlandia ] L . o
MP Eficaz: Inclusao Digital nas Escolas Publicas do Distrito Federal

Plano de Gestdo Integrada do Sistema Prisional e de Execugao de Penas do DF . ]
Visitagao nas Escolas Publicas

Tardes de Reflexao sobre Violéncia Doméstica em Brazlandia

Escola t6 dentro!!!

O OCA é nosso!
Descobrindo novas metodologias de monitoramento do orcamento da crianca e do adolescente

Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e adolescentes de Brazlandia

Concurso Cultural de Samamabaia

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

estao , . estao , .
MP 82 estrategica MP 83 estrategica
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Programas e Projetos - Resultados para a Sociedade Programas e Projetos - Atividades Internas

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional

Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades Juridicas — Atendimento Psicossocial e Acompanhamento de Medidas

Visitacdo nas Escolas Publicas Alternativas em Santa Maria

. . O OCA é nosso! . MP Acessivel - 23 Etapa do Edificio Sede
Descobrindo novas metodologias de monitoramento do orcamento da crianca e do adolescente

Educacdo no Transito nas Escolas Publicas

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Plano de Gestdo Integrada do Sistema Prisional e de Execugdo de Penas do DF Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades Juridicas - Atendimento Psicossocial e Acompanhamento de Medidas
Alternativas em Santa Maria

Aprimorar a comunicacao interna

Reunides semanais com os Chefes de Departamento

Um Olhar sobre os Idosos: analise do perfil populacional e levantamento de
programas e servigos publicos

Reunides bimestrais com os secretarios executivos

Reunides bimestrais com os coordenadores administrativos

Reunido de Gestdo Estratégica

es%éo . estao , .
FT a4 estratégica VI DFT 85 estrategica
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Programas e Projetos - Atividades Internas

Aprimorar o relacionamento com a sociedade

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Ciranda do Livro 2012

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Fortalecer a integracao entre membros e servidores

Reunido de Gestdo Estratégica

Treinamento Experiencial ao Ar Livre - TEAL

Ciranda do Livro 2012

Investindo em quem é nosso: Projeto Capacitacdo

Desenvolver maior integracao entre MPDFT e 6rgaos estratégicos

Tardes de Reflexao sobre Violéncia Doméstica em Brazlandia

Termos de Cooperagao

es%éo , .
- 86 estrategica

Secretaria de
Planejamento

Programas e Projetos - Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Prevencdo ao uso de drogas entre criancas e adolescentes de Brazlandia

Investindo em quem € nosso: Projeto Capacitacdo

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Reunido de Gestdo Estratégica

DFT
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Programas e Projetos - Pessoas, Clima Organizacional e Tecnologia Programas e Projetos - Gestao Financeira

Investindo em quem é nosso: Projeto Capacitacao

Orcamento Participativo

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao Orgcamento Participativo

Sistema Tabularium

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Reunido de Gestdo Estratégica

MP Eficaz: Adolescente Aprendiz

Investindo em quem é nosso: Projeto Capacitacdo

estao , . estao , .
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Acoes por Perspectiva do Mapa Estratégico Acoes por Objetivo Estratégico

Considerando o planejamento da gestdao para o ano de 2012, temos 50 painéis de contribuicdo ativos, A seguir apresentamos graficamente a distribuicdo das acdes realizadas nos painéis de contribuicdao por objetivo
atigindo 91% de cobertura das unidades e com um total de 502 acdes realizadas. No grafico a seguir, apresentamos estratégico.

o somatédrio das acles realizadas nos painéis, distribuido pelas trés perspectivas propostas no mapa estratégico do
MPDFT.

~ . ~ Somatério de Acdes x Objetivos Estratégicos
Ressaltamos que os valores nao representam o grau de impacto das agoes.

Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade ] 173
Cidadania fortalecida 155
Somatorio de Agoes pela perspectiva do Mapa Estratégico Desenvolver maior integragéo entre MPDFT e 6rgéos estratégicos 151

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais 140
Criminalidade combatida 137
Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas 128

Promover um ambiente de trabalho agradavel e profissional 127

Resultados para a Sociedade 204

Direitos individuais indisponiveis protegidos ] 126

Aprimorar a comunicagao interna 123

Aprimorar a estrutura fisica e organizacional 120

Impunidade e corrupgao combatidas | 116
Desenvolver competéncias, habilidades e atitudes necessarias a plena atuagdo do MPDFT —————113
Criangas e adolescentes protegidos —————112

Promover cultura de orientagao para resultados ———————17 11

Atividades Internas 249 Meio ambiente preservado —————7 10

Patriménio publico protegido ————19

Fortalecer a integragéo entre membros e servidores [ 8

Promover maior integragéo entre procuradores e promotores [ 6

B Racionalizar as atribuigdes existentes 1 5

Possuir sistemas de informagao integrados, personalizados e atualizados ——1 5
Conciliar a independéncia funcional do membro com as diretrizes da instituicido [T 5

i Possuir sede e estrutura proprias para todas as circunscrigbes e area administrativa [ 4
Pessoas, Clima - ]
. . . 49 Incrementar a estrutura de assessoramento técnico e pericial =1 4
Organizacional e Tecnologia N i ) A
Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das demandas institucionais [—1 3

Atrair e reter talentos [ 3

Total de Agdes: 502 Otimizar a gest&o dos recursos orgamentarios e financeiros [ 2

Compatibilizar quadro funcional com demandas institucionais [ 2

Assegurar a continuidade dos projetos e esforgos intergestdo [ 2

estao , . estao , .
MP 20 estrategica MP o1 estrategica
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Indice de Crescimento das Iniciativas

A cultura de medicao é fundamental para o sucesso do Projeto Gestdo Estratégica e serve como parametro de
avaliacao e de evolugao dos trabalhos desenvolvidos.

No grafico abaixo, podemos verificar que tivemos, em 2012, um indice de crescimento de 62% em comparagao a
2011 e em relacdo as agdes desenvolvidas, com destaque para os projetos e iniciativas realizadas. Isso representa o
envolvimento de toda as areas do MPDFT na consecugao dos objetivos estratégicos e na busca de resultados.

indice de Crescimento das Iniciativas

2011 152

Resultados para a Sociedade
2012 204

2011 129

Atividades Internas
2012 249

2011 29
Pessoas, Clima
Organizacional e Tecnologia

2012 49

estao , .
MP o3 estrategica

Acoes em Destaque

Em face aos resultados apresentados, relacionamos a seguir algumas agdes que exemplicam a atuagcao do MPDFT
em 2012 na consecucao da sua missao.

e Implantacao do Projeto MP Eficaz - Adolescente Aprendiz

e Participacdo da Promotoria de Justica de Defesa da Educacao na reestruturacdo das escolas dos Sistemas de
Internacgao

e Promocdo da implementacdo do cadastro nacional dos casos de violéncia doméstica no Distrito Federal, pelo
Nucleo de Direitos Humanos

e Participacdo da Promotoria de Justica de Brazlandia na reunidao dos Conselhos de Seguranca Urbano e Rural

e Divulgacao na correicao realizada pela Corregedoria das informacdes sobre os projetos e programas
desenvolvidos pelas promotorias

e Implantacao do novo site do MPDFT
e Criacao do Programa Permanente de Movimentacgao Interna - PPMI

e Operacdes de combate a corrupcao (Operacao Black Bass, Operacdo Mangona, Operacao Cangulo Rei,
Operagao Saint Michel, Operacao Cagada, Operacdo Paquetd)

e Criacao do Manual de Orientacao aos Curadores pelas Promotorias de Justicas de Familia de Brasilia

e Realizacao de palestras referentes aos direitos do consumidor (escolas, entidades de classes, fornecedores e
orgaos publicos)

e Parceria da Promotoria de Justica de Sobradinho com o Nucleo de Atendimento as Familias e Autores de
Violéncia Domeéstica - NAFAVD

estao , .
MP o3 estrategica
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Acoes em Destaque

e Criacao da logomarca do MPDFT
e Projeto TEAL

e Termos de Cooperacdo Técnica entre o MPDFT e 6rgdos estratégicos (MPPR, MPMA, MPR], MPCE, CNPG)

Realizagao de campanha para arrecadacao de material escolar pela Promotoria de Justica de Defesa da Educacao

Elaboragao de cartilha sobre a Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340/2006)

Publicagao da cartilha sobre o Enfrentamento a Exploragao Sexual Infanto-juvenil

Reedicdo da Cartilha “Tati em busca do pai”

e Evento comemorativo de 20 anos da Lei 8560/92 (reconhecimento de paternidade) e 10 anos do Programa Pai
Legal

e Disponibilizacao na Internet do cadastro de entidades com as contas regulares e aprovadas pela
Promotoria de Justica de Fundagdes e Entidades de Interesse Social

e Celebracao de Termo de Cooperacao Técnica com o MPT para que os recursos das condenacoes e acordos celebrados
na Justica do Trabalho sejam destinados as Fundagdes e Associagdes em regular funcionamento

e Disponibilizacao de informagdes sobre consumo de recursos naturais no MPDFT

e Controle das ocorréncias policiais que ndo geraram inquérito policial

estao , .
MP o4 estrategica

Acoes em Destaque

e Aproximacdo da Promotoria de Justica de Brasilia com a rede de salde no intuito de buscar apoio no tratamento
do alcoolismo e no uso de drogas

e Visitas as Coordenadorias Administrativas pelo Departamento de Apoio Administrativo (DAA itinerante)
e Implantagdao do Setor de Analise Psicossocial para as Promotorias de Justica de Santa Maria

e Criacdo do Pré-Vitima para atendimento de vitimas de todos os tipos de violéncia pela Promotoria de Justica de
Sobradinho

e Realizacdo de reunides da Promotoria de Justica de Brazandia com o Comité de Prevencdao e Combate ao Uso e
Trafico de Drogas

estao , .
MP o5 estrategica
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Gestao Estratégica em Numeros

Total de Objetivos Estratégicos = 29
Total de Indicadores = 62

Total de Indicadores Mensurados = 55
Total de Projetos Elaborados = 50

Total de Painéis de Contribuicdo = 50

Total de Acdes Previstas nos Painéis de Contribuicao = 566

Total de Acdes Executadas = 502

estrategica
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MPDFT EM NUMEROS

1. Feitos externos novos em 2012:
1.1. Inquéritos policiais: 38.595
1.2. Termos circunstanciados: 34.664
1.3. HabitacOes de casamento: 19.252
1.4. Retificacao de registro extrajudial: 2.057
1.5. Processos judiciais: 175.326

2. Feitos internos e noticias de fato instaurados em
2012:

2.1. Inquéritos civis publicos: 164

2.2. Procedimentos de Investigacao Criminal (PIC):
516

2.3. Procedimentos preparatérios (antigos PIPs): 208

2.4. Procedimentos administrativos (antigos PIs):
3.598

2.5. Noticias de fato (antigos requerimentos): 17.876

* Fonte de dados: Corregedoria-Geral do MPDFT

Secretaria de
Planejamento

3. Quantitativos de movimentos/atos praticados:
3.1. Agdes ajuizadas: 21.561
3.1.1. Civis: 622;
3.1.1. Criminais: 20.939;
3.2. Atendimentos ao publico: 42.817
3.3. Audiéncias/Sessoes: 91.866
3.4. Plenarios do juri realizados: 940
3.5. TAC/Acordos firmados: 1.532
3.6. Manifestacoes/Despachos: 470.136%
3.7. Alegacoes finais/Constestacoes/Réplicas: 16.009*
3.8. Recursos: 20.501
3.9. Proposta de pena/Medidas/Remissao: 11.594

3.10. Baixas/Ciéncias: 357.522

Eestéo , .
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ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

om a preocupacdao de dar fiel e adequado cumprimento a sua missdo constitucional e consolidar sua
representatividade junto ao Ministério Publico e a sociedade brasileira, o Conselho Nacional do Ministério
Publico - CNMP, no ano de 2011, elaborou o Planejamento Estratégico Nacional.

E um projeto de integracdo e aperfeicoamento do MP brasileiro, com foco na melhoria dos servicos prestados a
sociedade, que visa a convergéncia de objetivos e acdes no Ministério Publico Nacional, respeitadas a autonomia e
as diferengas regionais.

Produto do Planejamento Estratégico Nacional, foi desenvolvido o Banco Nacional de Projetos, que é a ferramenta
responsavel por coletar e disseminar os projetos bem-sucedidos no ambito do Ministério Publico Brasileiro. O objetivo
do Banco Nacional de Projetos é possibilitar que cada unidade institucional possa demonstrar suas atividades em todo
o territério nacional e ser uma fonte de memaodria desse trabalho amplo e eficaz dos Ministérios Publicos. De acordo
com a sua aplicagao, os projetos estao alinhados ao Mapa Estratégico Nacional e constituem os eixos de mobilizagao
para a geragao de resultados institucionais.

O MPDFT, visando o fortalecimento do principio da unidade institucional, alinhou seus objetivos aos objetivos
estratégicos nacionais, e cadastrou 49 iniciativas no Banco Nacional de Projetos, garantindo uma atuacao efetiva e
buscando assim, consolidar-se como referéncia na protecao dos direitos do cidadao e na promocao da justica.
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Correlacao entre Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico (CNMP) e o
Planejamento Estratégico do MPDFT

Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico do

Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico Nacional

do Ministério Plblico - CNMP Ministério Publico do Distrito Federal

e Territorios - MPDFT

Contribuir para o aperfeicoamento do regime democratico Cidadania fortalecida

Assegurar o respeito aos direitos da crianca e adolescente, do idoso

AN Criangas e adolescentes protegidos
e da pessoa com deficiéncia

Promover a igualdade, a inclusdo social e assegurar o respeito as

comunidades tradicionais Direitos individuais indisponiveis protegidos

Assegurar o direito a educagdo, a saude e ao

trabalho digno Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas

Zelar pela defesa e protecao do meio ambiente e desenvolvimento

. Meio ambiente preservado
sustentavel

Combater a improbidade administrativa e defender o

patrimonio publico, social, histdrico e cultural Patrimonio publico protegido

Assegurar a defesa dos direitos do consumidor e proteger a ordem

. X . Politicas publicas fiscalizadas e asseguradas
econbmicae financeira

Atuar na prevencao e do trabalho escravo e trafico de

Direitos individuais indisponiveis protegidos
pessoas

Fortalecer o controle externo da atividade policial Impunidade e corrupcao combatidas

Aperfeicoar o sistema prisional e as medidas alternativas Criminalidade combatida

Atuar na prevencao e repressao da criminalidade

organizada, trafico de drogas e crimes de fronteira Criminalidade combatida

estao , .
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Objetivos Estratégicos do

Planejamento Estratégico Nacional
do Ministério Publico - CNMP

Fortalecer a prevencdo e repressao de crimes graves, tanto
comuns como militares

Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Distrito Federal
e Territorios - MPDFT

Criminalidade combatida/Impunidade e corrupcdao combatidas

Fortalecer a atuacdo integrada do Ministério Publico

Promover maior integracdo entre MPDFT e drgdos estratégicos

Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico Nacional
do Ministério Publico - CNMP

Aprimorar processos de planejamento e gestdo

Objetivos Estratégicos do
Planejamento Estratégico do

Ministério Publico do Distrito Federal
eTerritorios - MPDFT

Promover cultura de orientagao para resultados

Construir praticas uniformes

Buscar maior celeridade das rotinas operacionais

Aprimorar e informatizar as rotinas administrativas

Buscar celeridade das rotinas operacionais

Fomentar integracao de banco de dados

Possuir sistemas de informacao integrados, personalizados e
atualizados

Itensificar o desenvolvimento de conhecimento,
habilidades e atitudes

Desenvolver competéncia, habilidades e atitudes e necessarias
a plena atuacdo do MPDFT

Defender prerrogativas institucionais

Missdo

Fomentar culturas de resultados

Promover cultura de orientagdao para resultados

Ampliar a atuacdo extrajudicial como forma de pacificacdo de
conflitos

Cidadania fortalecida

Valorizar e motivar membros e servidores

Atrair e reter talentos

Celeridade Procedimental

Racionalizar as atribuicdes existentes

Fortalecer a comunicagdo institucional

Aprimorar a comunicagao interna

Promover governanca da tecnologia da informacgao

Possuir sistemas de informacao integrados, personalizados e
atualizados

Facilitar o didlogo do cidadao com o Ministério Publico

Aprimorar o relacionamento do MPDFT com a sociedade

Assegurar atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica

Possuir sistemas de informacao integrados, personalizados e
atualizados

Aprimorar o intercdmbio de informagbes
entre as Unidades

Aprimorar a comunicagao interna

Assegurar atualizagdo da infraestrutura fisica

Aprimorar estrutura fisica e organizacional

Intensificar parcerias e trabalho em rede de cooperagdo com
setores publico, privado, sociedade civil organizada e
comunidade geral

Promover maior integracdo entre MPDFT e drgdos estratégicos

Assegurar recursos orcamentdarios e otimizar sua alocacao

Viabilizar os recursos necessarios para atendimento das
demandas institucionias

Fortalecer o controle interno

Otimizar a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros

MIDFT
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Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Programa do Planejamento

Estratégico Nacional

Responsavel no MPDFT

Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Programa do Planejamento
Estratégico Nacional

Responsavel no MPDFT

Projeto Escola: TO DENTRO!!!

Infancia e juventude

Promotoria de Justica de Defesa da
Infancia e Juventude

Projeto de Atengdo ao Uso de Alcool e
Outras Drogas no Ambito do MPDFT -
Despertar

Outros

Promotoria de Justica de
Entorpecentes/José Theodoro
Corréa de Carvalho

Implantacdo da fiscalizacao de curatelados
e interditados na Coordenadoria de Justica
do Paranoa

Civel (saude/ idoso/ pessoa com deficiéncia)

Promotoras de Justica
Ana Maria Elizabeth Barreto Fonseca
Marrara e Maria Cristina Viana

MP Eficaz: Lei Maria da Penha

Combate a Criminalidade

Grupo gestor, formado por membros que
atuam nos crimes que envolvem violéncia
doméstica

Gerenciamento do Estresse no Ministério
Publico do Distrito Federal e Territdrios

Estruturante (profissionalizagao da gestdo)

Assessoria de Politicas Institucionais/Setor
de atendimento psicossocial - SETAPS

Tabularium: Sistema de Gestao de
Documentos Digitais

Estruturante (tecnologia da
informacdo)

Comité Diretor de Tecnologia da
Informacao

Orientacgbes as Vitimas do Crime de Roubo
em Samambaia

Combate a Criminalidade

Promotoras de Justica
Hiza Maria Silva Carpina Lima e Raquel
Aparecida Rodrigues Feliciano Lopes

Programa do MPDFT de Combate ao Uso e
Trafico de Drogas

Combate a Criminalidade

Grupo Gestor do Programa

MP Eficaz: Inclusdo Digital nas Escolas
Publicas do Distrito Federal

Infancia e Juventude

Assessoria de Politicas Institucionais

Projeto Audiéncias Publicas

Outros

Assessoria de Politicas Institucionais em
parceria com a Ouvidoria realizara a gestdo do
projeto

Conhega o MPDFT

Civel (Saude/ Idoso/ Pessoa com deficiéncia)

Assessoria de Politicas Institucionais

Projeto Tardes de Reflexdo sobre Violéncia
Doméstica

Combate a Criminalidade

Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Brazlandia/Promotor de Justica Leandro
Lobato Alvarez

Prevencao ao Uso de Drogas entre Criancas
e Adolescentes de Brazlandia

Infancia e Juventude

Coordenadoria das Promotorias de Justica
de Brazlandia

Sempre Viva

Combate a Criminalidade

Promotora de Justica
Alessandra Campos Morato

Investindo em quem é nosso:
Projeto Capacitacao

Estruturante (profissionalizacdo da gestao)

Assessoria Especial da Procuradoria-Geral
de Justica/Departamento de Gestdo de
Pessoas/APS

MP Eficaz: Atendimento ao Cidadao

Estruturante (Eficiéncia operacional)

Assessoria de Politicas Institucionais/Maria
Rosynete de Oliveira Lima/Ouvidoria/PGJ

O OCA ¢é nosso! Descobrindo Novas
Metodologias de Monitoramento do
Orcamento da Crianga e do Adolescescente

Infancia e Juventude

Promotoria de Justica Defesa da Infancia e da
Juventude/Nucleo OCA

Educagdo no Transito nas Escolas
Publicas

DFT
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Outros

Promotoria de Justica do Paranoa
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Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Programa do Planejamento

Estratégico Nacional

Responsavel no MPDFT

Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Programa do Planejamento
Estratégico Nacional

Responsavel no MPDFT

Tribunal do Juri:
Uma Ligao de Vida

Infancia e Juventude

Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Planaltina/Vivian Barbosa Caldas

Termo de Cooperagdo Técnica entre o MPDFT
e o MPT

Outros

Promotor de Justica Nelson Faraco
de Freitas

Projeto Concurso Cultural de
Samambaia

Infancia e Juventude

Hiza Maria Silva Carpina Lima/Raquel
Aparecida Rodrigues Feliciano Lopes

Projeto MP Eficaz: Inclusdo Digital nas
Escolas Publicas do Distrito Federal

Infancia e Juventude

Assessoria de Politicas Institucionais

Andlise Administrativa da Coordenadoria das
Promotorias de Justica de Brazlandia - CPIJBZ

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Projeto Piloto de Apoio Técnico as Atividades
Juridicas - Atendimento Psicossocial e
Acompanhamento de Medidas Alternativas
em Santa Maria

Combate a Criminalidade

Assessoria de Politicas Institucionais

Mapeamento dos Procedimentos e Rotinas
para Monitoramento do Orgcamento publico
Destinado a Criangas

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Projeto MP Acessivel - 2@ Etapa do Edificio
Sede

Civel (salde/ idoso/ pessoa com
deficiéncia)

Departamento de Arquitetura e Engenharia/
Regina Fatima Fonteles Cabral

Andlise Administrativa da Coordenacdo dos
Nucleos de Direitos Humanos - CNDH

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

MPDFT nas Escolas de S3do Sebastido

Infancia e Juventude

Andrea de Carvalho Chaves

Analise Administrativa das Promotorias de
Justica de Execucdes Penais

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Comité de Avaliagao e Estruturacdo da
Atividade-fim do MPDFT

Estruturante (Eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Manual de Normas, Procedimentos e
Rotinas Administrativas de Controle de
Diarias e Passagens

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Mapeamento dos Procedimentos e Rotinas
para Convénios e Acordos de Cooperagao
Técnica

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Manual de Normas, Procedimentos e Rotinas
Administrativas das Prom. de Justiga
Especiais Crimiinais

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Regimento Interno da Estrutura
Administrativa do MPDFT

Estruturante (Eficiéncia Operacional)

Secretaria de Planejamento

MIDFT
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Manual de Normas, Procedimentos e Rotinas
Administrativas da Ouvidoria

Estruturante (Eficiéncia Operacional)

Secretaria de Planejamento
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Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Manual de Rotinas das PJs Violéncia
Doméstica, Militares e Delitos de Transito e
de A. de Trabalho

Programa do Planejamento

Estratégico Nacional

Estruturante (eficiéncia operacional)

Responsavel no MPDFT

Secretaria de Planejamento

Projetos do MPDFT cadastrados no Banco Nacional de Projetos

Analise Administrativa das Promotorias de
Justica de S3o Sebastiao

Programa do Planejamento

Estratégico Nacional

Estruturante (eficiéncia operacional)

Responsavel no MPDFT

Secretaria de Planejamento

Analise Administrativa do Plantdo do MPDFT

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Anadlise Administrativa da Promotoria de
Justica de Defesa da Comunidade - Procidada

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Anadlise Administrativa das Promotorias de
Justica de Taguatinga

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Manual do Projeto Piloto: Apoio as
Atividades Juridicas

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Analise Administrativa das Promotorias de
Justica de Defesa do Meio Ambiente

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

PETI - Planejamento Estratégico de
Tecnologia da informacao

Estruturante (tecnologia da informagao)

Comité Estratégico de Tecnologia da informacdo

- CETI

Anadlise Administrativa da Promotoria de
Justica de Defesa da Educacgao - Proeduc

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Anadlise Administrativa do Plan-Assiste

Estruturante (profissionalizacdo da gestao)

Secretaria de Planejamento

Analise Administrativa da Promotoria de
ustica de Defesa da Saude -
Prosus

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

Analise Administrativa da Promotoria de
Justica de Defesa da Ordem
Urbanistica - Prourb

Estruturante (eficiéncia operacional)

Secretaria de Planejamento

MP EFICAZ - Adolescente Aprendiz

Infancia e Juventude

Assessoria de Politicas Institucionais
Promotora de Justica SELMA LEITE

Clima Organizacional

Estruturante (profissionalizagao da gestao)

Assessoria de Politicas Institucionais/
Departamento de Gestao de Pessoas

MIDFT

Secretaria de
Planejamento
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CONSIDERACOES FINAIS

onstatamos neste segundo ano de execugdao do Projeto Gestao Estratégica 2010-2020, que o MPDFT

conseguiu evoluir de maneira sensivel na promocdo da cultura orientada para resultados. E nitido

visualizar em todas as areas que possuem painéis de contribuicdo a preocupacdao e o trabalho focado na
metodologia de planejamento, elaboracao e acompanhamento de projetos, bem como a busca no tratamento dos
resultados.

A Secretaria de Planejamento, sob orientacao da Administracao Superior, buscando aprimorar cada vez mais esta
linha de atuacdo, promoveu no ano de 2012 oficinas de trabalho, nas quais, além de aproximar as areas envolvidas
na consecucao do planejamento estratégico, realizou a transferéncia de metodologias e a avaliagdo conjunta das
atividades desenvolvidas. Pode assim realizar a consolidagao das informacdes necessarias para a elaboracao deste
relatdrio, que tem por finalidade demonstrar como se comportou o MPDFT na execucao da gestao estratégica no ano
de 2012.

Ressaltamos também a importancia das reunides realizadas com os guardides dos objetivos estratégicos - que sao os
principais articuladores para o entendimento, busca e tratamento das informagdes — abrindo portas para a SECPLAN
agir junto as areas para coleta, analise e avaliacao de resultados.

Cabe registrar que neste ano de 2012, obtivemos uma evolucdo sensivel no que se refere as agdes de gestao
estratégica, destacando o aumento em 62% nas iniciativas institucionais em relagdo a 2011 e 88,7% de indicadores
mensurados, contra 42% medidos no ano anterior.

Tais resultados contribuem diretamente para que o MPDFT cumpra sua missao e continue na busca de consolidar-se
como referéncia na protecdo dos direitos do cidadao e na promocao da justica, atuando com eficiéncia e transparéncia,
a partir da integracao com a sociedade.
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GLOSSARIO DE SIGLAS

API - Assessoria de Politicas Institucionais
API/CN3J] - Coordenadoria de Jornalismo
API/CPB - Coordenadoria de Publicidade
API/SECPLAN - Secretaria de Planejamento

CCR - Camaras de Coordenacdao e Revisao da Ordem
Juridica Criminal e Civel

CSMPDFT - Conselho Superior do Ministério Publico do Distrito
Federal e Territorios

DAA - Departamento de Apoio Administrativo
DAE - Departamento de Arquitetura e Engenharia
DPD - Departamento de Pericias e Deligéncias
DIEST - Divisdo de Estruturacdao Administrativa
DIPES - Divisdo de Planejamento Estratégico
DIPRO - Divisdao de Projetos

DG - Diretoria-Geral

DG/SELIC - Secretaria Executiva de LicitagOes

DGP - Departamento de Gestao de Pessoas

Secretaria de
Planejamento
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DOF - Departamento de Orcamento e Finangas

DTI - Departamento de Tecnologia da Informagao

ICP - Inquérito Civil Pablico

NCOC - Nucleo de Combate as Organizacdes Criminosas

PJDIJ - Promotoria de Justica de Defesa da Infancia e
da Juventude

PRODEMA - Promotoria de Justica de Defesa do Meio
Ambiente

PROFIDE - Promotoria de Justica de Defesa da Filiagao
RIS - Relatdrio de Investigacdo Social

PIP - Procedimento de Investigacao Preliminar

PIC - Procedimento de Investigacao Criminal

PI - Procedimento Interno

i

T

0

—_—i

estao , .
estrategica



Missao do MPDFT

Ministério Publico Promover a justica, a democracia, a
M P DFT do Distrito Federal cidadania e a dignidade humana,
e Territorios atuando para transformar em realidade

os direitos da sociedade.

Eixo Monumental, Praga do Buriti, Lote 2
Edificio-Sede do MPDFT
CEP 70.091-900
Brasilia-DF

Telefone
(61) 3343-9500

www.mpdft.gov.br

Ouvidorio 1 27

MPDFT




	INTRODUÇÃO
	MAPA ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
	INDICADORES
	Metas Alcançadas

	Resultados Alcançados 
	Carteira de Programas e Projetos Elaborados e Alinhados aos Objetivos Estratégicos
	Ações por Perspectiva do Mapa Estratégico
	Ações por Objetivo Estratégico
	Índice de Crescimento das Iniciativas
	Ações em Destaque
	Gestão Estratégica em Números

	MPDFT em Números
	Alinhamento Institucional
	Considerações Finais
	Glossário de Siglas

