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APRESENTACAOQ

Prezados,

Este é o resumo das acdes implementadas ao longo de quatro
anos a frente da Administracdo Superior do MPDFT. O grande
desafio desta gestéo foi, sem duvida, adequar as demandas e o
desenvolvimento da instituicdo aos varios ajustes e restricoes
financeiras e orcamentarias impostas nos Ultimos anos.

Foi preciso atuar tendo como base a inovacéo, a criatividade e a
otimizacdo de recursos, além de realizar planejamento consistente,
com ainda mais responsabilidade e compromisso com os recursos
publicos. Nesse contexto, € um prazer destacar que o MPDFT
alcancou matematicamente 100% de execucao orcamentdria em
todos 0s anos desta gestdo. A repactuacao de contratos vigentes
permitiu a economia de RS 2.902.986,42.

Com articulacao e didlogo constante com o poder legislativo, foi possivel obter a aprovacao de
mais de R$ 53.933.340,00 de emendas parlamentares para reforco orcamentario da casa.

Gracgas a isso, foi possivel, por exemplo, finalizar e entregar a populacdo do DF o edificio das
Promotorias de Justica de Brasilia Il. Trata-se de um marco para a instituicao, ja que ele é segundo
maior prédio depois da Sede. E também o mais bem localizado em termos de acesso a populacdo
que nao mora no Plano Piloto. Com a mudanca e a realocacao de areas administrativas e promotorias
atualmente instaladas em imoveis alugados, a economia direta prevista é superior a RS 3,3 milhdes por
ano e a indireta é estimada em RS 2 milhdes. Esse aproveitamento de recursos é importante para a
sustentabilidade do MPDFT nos préximos anos.

No campo da inovacdo, é importante destacar a criacao do aviso de remocao global, processo
inédito de remocao simultanea e em cascata que permitiu a movimentacao de 232 integrantes, em
trés edi¢des. O primeiro, ainda em 2016, foi encerrado com a disponibilizacdo de 343 oficios ao mesmo
tempo. A iniciativa foi idealizada para aprimorar aimplementacéao da Lei de Oficios, uma das prioridades
estabelecidas no Plano de Gestao 2015/2016 que, nao tenho duvida, foi realizada com sucesso.

A implantacdo do PJe também apresentou novas realidades e avancou a passos largos. Para se ter
uma ideia, em 2015, o MPDFT tinha 80 processos eletrbnicos em tramitacao, hoje sao mais de 65 mil.
Atualmente a média de intimacoes recebidas por dia chega a 375,5, contra 2,5, quatro anos atras.

Mesmo com todos os desafios que a contencdo orcamentdria apresentou, foi possivel criar
65 novas promotorias, realizar concurso para membros, com nomeagao de 27 dos 33 aprovados,
e proporcionar aumento de 117,7% no numero de cargos e funcdes e de 241,6% no valor mensal
percebido por servidores. Mais de 60% das unidades do MPDFT agora contam com até 100% dos
gabinetes estruturados de forma adequada, o que viabiliza o fortalecimento da atividade-fim e valoriza
o servidor pela qualidade do seu servico.

Deixo a Administracdo Superior com gestao orcamentaria equilibrada, importantes conquistas para
os integrantes da Casa e para a populacdo do DF e, acima de tudo, sensacao de dever cumprido.
Apresento um pouco mais dessa trajetéria no documento que encaminho abaixo.

Boa leitural
Leonardo Roscoe Bessa






1. APRIMORAMENTO DA
ESTRUTURA PARA ATIVIDADE-FIM

Ao longo desses quatro anos foram criadas 65
promotorias, de acordo com deliberacées feitas pelo
Colégio de Procuradores e Promotores de Justica
durante o encontro Repensar, em 2016, que definiu
como prioridade para o MPDFT a descentralizacdo
dos oficios e o foco nos direitos coletivos e difusos,
sdo elas:

- 50 PJs de Apoio Operacional
« 2 Prosus

- 1 Prodep

- 3 Proregs

« 22 PJ do Tribunal do Juri e de Delitos de Transito
de Sobradinho

- 72 PJ de Execucbes Penais

- 42 PJ Criminal e do Tribunal do Juri de Aguas
Claras

- 32 PJ Especial Criminal e de Defesa da Mulher
em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
de Aguas Claras

- 32PJ Especial Criminal e de Defesa da Mulher em
Situacado de Violéncia Doméstica do Recanto das
Emas

. 12 PJ Civel, Familia, Orfaos e Sucessdes do
Recanto das Emas

- 52PJ do Tribunal do Juri de Ceilandia
- 42 PJ) do Tribunal do Juri de Samambaia

- 32 PJ Especial Criminal de Taguatinga

Além disso, pode-se destacar, ainda:

a) Aumento de 117,7% no numero de cargos e
funcgdes, e de 241,6% no valor mensal percebido por
servidores;

b) Implantacdo da nova estrutura da area-fim,
com a criacdo de 304 gabinetes de Promotorias de
Justica e transformacdo das secretarias Executivas
das Coordenadorias das Promotorias de Justica em
Chefias de Gabinetes das Coordenadorias. Foram
implementados 272 (antes eram 124) cargos em
comissdo e fungdes de confianca, sendo 15 CC-04, 70
CC-02,45 CC-01 e 142 FC-02;

¢) Apods periodo de experiéncia, reestruturacdo no
sistema de gabinetes para contemplar mais oficios.
Gracas ao trabalho de reorganizacdo na estrutura de
cargos e fungdes no MPDFT, foi possivel disponibilizar
um total de 60 CC-01 e duas CC-02 para os gabinetes
das coordenadorias administrativas. Atualmente, 12
das 18 unidades do MPDFT tém 100% dos gabinetes
com estrutura propria de cargos e funcoes, além de
outras duas que ja estdo com 97%. Nas demais, as
porcentagens estdo acima de 70%; e

d) Implantacdo, em 2017, da estrutura

administrativa das Coordenadorias:

- Das Promotorias de Justica do Recanto das Emas,
com cinco Promotorias de Justica, sendo trés
Criminais e do Tribunal do Juri e duas Especiais
Criminais e de Defesa da Mulher, oriundas da
Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Samambaia.

- Das Promotorias de Justica de Aguas Claras
com cinco Promotorias de Justica, sendo trés
Criminais e do Tribunal do Juri e duas Especiais
Criminais e de Defesa da Mulher, oriundas da
Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Taguatinga.



1. APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA PARA ATIVIDADE-FIM

APOIO AS PROMOTORIAS DO JURI

Em relacao as Promotorias do Tribunal do Juri, é possivel destacar:

a) Criacdo de novas Promotorias do Tribunal do Juri em Ceilandia, Samambaia,
Sobradinho e Aguas Claras, para atender a pedido especifico do Juri. Do total de
promotorias criadas nos Ultimos quatro anos, sem contar as operacionais, 40% foram
destinadas ao Juri;

b) Aumento das fun¢des comissionadas e implementacdo da estrutura de gabinete
para as Promotorias do Tribunal do Juri, que foram as primeiras beneficiadas, e contam
hoje com CC-02 (nas Criminais com Juri), e CC-01 (Juri puro e cumulado com Delitos
de Transito);

¢) Fortalecimento das a¢des voltadas a saude dos promotores da area. Pela primeira
vez no MPDFT, foi contratada uma doutora em Psicologia, com vasta experiéncia de
atuacao e especializacdao em Tribunais;

d) Designacao de promotores auxiliares e ajuste de agendas entre o MPDFT e o
TJDFT, de modo a amenizar o impacto de trabalho decorrente do Més do Juri;

e) Criacdo de trés promotorias operacionais para dar sustentabilidade ao Juri;

f) Oferta de mais de 30 cursos de capacitacdo, inclusive com a contratacdo
de profissionais renomados, como o Mddulo Especial do Curso de Formacdo e
Aperfeicoamento do Promotor do Juri, que serd ministrado por Edilson Mougenot
Bonfim;

g) Apoio aos que ingressaram recentemente na carreira e oferta de remuneragao
para tutores que contribuiram na formacao desses colegas, além da incluséo da drea de
Juri no Curso de Vitaliciamento;

h) Implantacdo do Nucleo de Apoio a Vida, conduzido por colegas escolhidos pelos
membros do Juri e

i) Incremento dos servicos de seguranca no transporte de membros do Juri, com a
implantacao do sistema de monitoramento por rddio durante o trajeto e equipamentos
de GPS nos veiculos, além da instituicao de rondas nos Tribunais do Juri para prevengao
de riscos a integridade fisica dos membros.
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1. APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA PARA ATIVIDADE-FIM

NUCLEOS

Em 2015, foram criados o Nucleo Gestor de Politicas de Protecdo a Vida, por meio
da Portaria Normativa Ne 363, de 3 de marco de 2015 e Nucleo de Assessoramento
Técnico de Orgamento para acompanhamento das contas publicas do DF, idealizado
para fortalecimento da estrutura da Procuradoria dos Direitos do Cidadéo.

ESTRUTURA SIMPLIFICADA

Em 2017, foi desenvolvido projeto experimental que estabelece estrutura
administrativa simplificada nas Coordenadorias Administrativas do Paranod, Recanto
das Emas, Ceilandia, Brazlandia e Samambaia. A iniciativa prevé a fusao dos setores de
apoio e dos servicos de secretaria com o objetivo de otimizar a forca de trabalho com
base no impacto da implementacao do Processo Judicial eletrénico (PJe) no MPDFT.

NOVA VIGE-PROCURADORIA

Em 2018, houve também reestruturacdo das atribuicdes da Vice-Procuradoria-
Geral de Justica, que passou a ser composta por uma Vice-Procuradoria Juridico-
Administrativa e outra Institucional. A primeira agora se dedica predominantemente ao
assessoramento juridico e administrativo da Procuradoria-Geral de Justica. Ja a segunda
ficou responsével pela coordenacdo da implantacdo do Processo Judicial eletronico
(PJe), assim como pelo Centro de Documentacdo e Informacao (CDI), pelo Comité
de Avaliacdo e Estruturacdo da Atividade-Fim do MPDFT e pelo Comité Estratégico
de Tecnologia da Informacdo (Ceti), além de outras areas que estdo diretamente
relacionadas ao avanco do Ple.

13






2. IMPLANTAGAO DO PROCESSO
JUDICIAL ELETRONICO

Processo
Judicial Eletronico (Ple)

MDFT

Um dos desafios dessas duas gestdes foi a
implantacdo do Processo Judicial eletronico, projeto
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) que mudou o paradigma da Justica nacional.
Para acompanhar o cronograma estabelecido pelo
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios
(TJDFT), com base nas diretrizes do CNJ, foi preciso
buscar adequacdo e solugdes conjuntas, ja que as
acoes impactaram diretamente o MPDFT.

Atualmente, tramitam no MPDFT mais de 65 mil
processos eletrénicos. De 2015 a 2018, houve aumento
de mais de 800% nos processos em tramitacdo Nna
instituicdo. S6 no primeiro semestre de 2018, houve
aumento de 60% no numero de manifestacdes e
intimacoes no Ple em relacao a 2017. Atualmente, 317
membros ja assinaram mais de 157 mil manifestacées.

15



2. IMPLANTAGAO DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

CERTIFICADOS DIGITAIS E AGOES DE CAPACITAGAD

100% dos membros da instituicdo foram habilitados a utilizar o Ple, e quase 700 certificados
digitais foram disponibilizados. Foram abertas 2.737 vagas para capacitacéo de membros e
servidores e realizadas 1.559 acoes de treinamento, que envolveram 575 membros e 984 servidores.

BREVE HISTORICO

Com o inicio da implantacao, em 2014, houve desenvolvimento de um sistema préprio para o
MPDFT, além das primeiras acdes de capacitacao para os integrantes da Casa. Desde aimplantacdo
do PJe no TJDFT, em 2014, o MPDFT participa, como membro, das reunides do Comité Gestor do
PJe, que contam com representantes do Poder Judicidrio local, da OAB e da Defensoria Publica. Ja
foram realizadas mais de 190 reunides.

Em 2015, foi criada a pagina no site da instituicdo para explicar o funcionamento do Ple,
divulgar a legislagéo referente e o trabalho do Comité, além de oferecer tutoriais e videos para
auxiliar no uso do sistema de forma facil e segura. No mesmo ano, foi apresentada a primeira
versdo do eGab.

Em 2016, houve o desenvolvimento do NeoSispro para transicdo para o Sisproweb, além
do acréscimo de novas funcoes aos sistemas SisproWeb e eGab para permitir total integracdo
com o Processo Judicial Eletronico (PJe) do TIDFT. Foram desenvolvidos, ainda, o MPJExpress e o
Sistema de Acompanhamento de Intimacgdes Eletronicas. Também iniciou-se a disponibilizacdo
dos tokens para certificacdo digital aos membros. Ao final do ano, 71 membros ja haviam atuado
em aproximadamente mil processos eletrénicos.

Em 2017, foi criada a Assessoria Especial do Processo Eletronico (Aepe), que possibilitou
aprimorar a coordenacao dos trabalhos de implantacdo do Processo Eletrénico em todo o MPDFT,
além de viabilizar a capacitacdo de 244 membros, 400 servidores e a emissao de mais de 250
certificados digitais durante o ano. A execucao de medidas alternativas passou a ser atendida por
outro sistema, denominado Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado (SEEU).

Em 2018, foi criada a Vice-Procuradoria Institucional, com o objetivo de coordenar a
implantacdo do PJe no MPDFT e nas areas que atuam em temas diretamente relacionados ao
assunto. A medida trouxe mais autonomia e celeridade na interlocugao com érgaos decisivos
para o processo eletrénico, como o TIDFT e o Superior Tribunal de Justica (STJ).




3. APRIMORAMENTO DA
~ COMUNICAGAOCOMOS
PUBLICOS INTERNO E EXTERNO

Também foi prioritdria, nessa gestao, o fortalecimento da comunicagao e o uso de
suas ferramentas para maior aproximacao com a sociedade. A estruturacdo de unidades,
em 2017, de radio e TV e de midias sociais, a capacitacao dos servidores e o redesenho
das atividades executadas pela érea viabilizaram o projeto de integracdo da producdo
e veiculacdo de conteldos institucionais dos diversos produtos de comunicacdo do
MPDFT. Nesse sentido destaca-se:

17



3. APRIMORAMENTO DA COMUNICAGAO COM 0S PUBLICOS INTERNO E EXTERNO

PRESENGA NAS MIDIAS SOCIAIS

a) Implementacdao de diversas iniciativas voltadas ao
desenvolvimento da comunicacao digital e audiovisual do MPDFT;

b) Criacdo do perfil oficial do MPDFT no Instagram (que ja conta
com mais de 6,4 mil seguidores);

¢) O MPDFT também esta presente no Facebook (com mais de
14,8 mil sequidores) e no Twitter (com quase 11 mil seguidores);

d) Aquisicao de software para monitoramento de redes sociais;

e) Criacdo da pagina do MPDFT no Flickr, o que permite facil
acesso as imagens dos eventos institucionais;

f) Reformulacdo da homepage do MPDFT para dar mais destaque
a exibicao de videos;

g) Aprimoramento do relacionamento com a imprensa, por
meio da criagdo da Sala de Imprensa Virtual no site do MPDFT.

RADIOE TV

TRANSMISSAQ

A0 VIVO

Acompanhe

a) Criacdo da Divisdo de Radio e TV, voltada ao fortalecimento da divulgacdo e da
producdo de material institucional em dudio e video. J& foram produzidos, desde sua
criacao, 108 videos. Um dos ultimos produtos de video, por exemplo, denominado
MPDFT Explica, é responsavel por difundir a atuagao institucional. J& foram produzidos

nove videos com a participacdo de promotores de Justica;

b) Parceria com a Radio Transamérica para veiculacdao
de conteudo sobre atuacdo do MPDFT. Em um ano e meio
de parceria, j& foram realizados 12 programas ao vivo, com
a participacdo de procuradores e promotores, além da
gravacao de cerca de 55 pilulas de perguntas e respostas
para ouvintes;

¢) Com o sucesso do projeto, foi aberto chamamento publico para que emissoras de
radiodifusdo apresentassem propostas a fim de celebrar parceria com o MPDFT.

18



3. APRIMORAMENTO DA COMUNICAGAO COM 0S PUBLICOS INTERNO E EXTERNO

COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA

a) Implementacao da newsletter MPDFT Hoje, voltada ao publico interno. O canal,
que organiza o fluxo de informacao do 6érgdo em um sé e-mail, ja é comprovadamente
acessado por mais de 60% dos integrantes da Casa diariamente;,

b) Implementacao da nova intranet do MPDFT, voltada para oferecer os servicos das
unidades do érgdo aos integrantes da casa de forma intuitiva. A nova organizacdo da
informacéao valoriza a experiéncia do usuario e a busca por solucdes que valorizem as
necessidades de todos os envolvidos;

¢) Em 2017 foram publicadas 462 noticias no portal do MPDFT e realizados 1.827
atendimentos a imprensa, 0 que gerou a veiculacao de 11.380 matérias jornalisticas.
Isso convertido em valores de tabela dos veiculos representa quase RS 435 milhoes.
No inicio da gestdo, em 2015, foram publicadas 267 noticias no portal e realizados
1.117 atendimentos a imprensa. Um aumento de 57% e 61%, respectivamente. Esses
numeros colocam o MPDFT em terceiro lugar no ranking de atendimento a imprensa
do Ministério Publico brasileiro, atras apenas de Sao Paulo e do Rio de Janeiro;

d) Parceria com a Faculdade de Comunicacdo do UniCeub para a producédo de
conteudo de interesse do MPDFT pela Agéncia de Noticias e a Agéncia Junior de
Publicidade da universidade. A parceria amplia a producéo e a difusdo de contetdo
institucional, proporciona aos estudantes experiéncia em comunicacdo publica e
contribui para a formacéo cidada;

e) Acao derelacionamento com aTV Globo Brasilia,em que
membros do MPDFT ministraram palestras para jornalistas e
produtores da redacao local e nacional;

f) Proposicao e aprovacao da Resolugdo n° 198/2015, que autoriza membros do MPDFT
a divulgar informacdes “sobre casos concretos em que estejam atuando” para os meios de
comunicacao. A iniciativa esta baseada nos direitos fundamentais de acesso a informacao
e no dever de prestar contas a sociedade.
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4. AGOES DE TREINAMENTO E
CAPACITAGAQ

Nos quatro ultimos anos, foram desenvolvidas 794 acbes internas de capacitacdo
para membros, servidores, estagiarios e terceirizados e 258 agbes externas, entre cursos,
encontros, féruns, treinamentos, conferéncias, palestras, oficinas, seminarios, simpdsios
e convencoes. Cerca de 2.700 ofertas de cursos foram abertas, abrangendo mais de
2.300 servidores e 340 promotores e procuradores de Justica. Esses eventos propiciaram
20.298 participacdes para os integrantes da Casa.



4. AGOES DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO

FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO CORPORATIVA

Gracas a alteragbes na estrutura organizacional do MPDFT foi possivel
fortalecer acbes de capacitacdo e a aplicacdo da abordagem por competéncias
no ambito institucional com a criacdo da Secretaria de Educacao Corporativa
(Secor). A partir disso, a nova Secretaria ficou encarregada de agdes voltadas a
capacitacao e ao treinamento de membros e servidores, que até entdo eram
divididas entre a drea de Gestdo de Pessoas e a Comissao de Aperfeicoamento
de Membros (CAM).

Nos ultimos seis meses, a Secor evoluiu muito na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD). A Secretaria criou uma secdao somente para
tratar da modalidade, sem aumento do numero de servidores, por meio do
remanejamento de outras areas. Isso facilitou a oferta de cursos mais completos
e interativos, como videoaulas e outros recursos que auxiliam o aprendizado.
Dentre os principais resultados da area, destacam-se:

a) Desenvolvimento de cursos autoinstrucionais, o que significa que o
aluno nado precisa de tutor nem depende mais da disponibilizacdo de turmas
ou agenda de aulas. Os cursos disponibilizados sao: Portugués Juridico, Lei de
Acesso a Informacéo, Reunides Produtivas e Teletrabalho;

b) Migracdo dos treinamentos das competéncias comuns para EaD. Uma
das vantagens dessa modalidade de ensino é fazer mais com menos, tendo
em vista a restricdo orcamentdria. A outra é otimizar o tempo do participante,
que nao precisa se deslocar e pode eleger o melhor horario para fazer o curso;

¢) Parceria com a Escola Virtual de Governo (EVG). O Portal EVG é um portal
Unico de escolas de governo em que o servidor tem a disposicdo um catélogo
de cursos das principais escolas de governo e de centros de capacitacdo da
administracdo publica;

d) Realizacdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento, com a Escola Superior
do Ministério Publico da Uniao (ESMPU) e com o promotor de Justica, orientador
pedagdgico do curso, Paulo Roberto Binicheski. A turma foi composta por 27
promotores de Justica do ultimo concurso para ingresso na carreira do MPDFT;

e) Participacdo de 150 pessoas no Programa de Desenvolvimento
Gerencial (PDG). A capacitacdo é voltada a gestores e lideres e tem foco no
desenvolvimento de habilidades e atitudes essenciais a busca da exceléncia
na administracao;

f) Parceria com a ESMPU, que resultou em melhor divulgacdo dos cursos
oferecidos pela Escola e no aumento de vagas para membros e servidores do
MPDFT;

g) Concessao de mais de 500 licencas para capacitacao de servidores com
direito a afastamento de até trés meses. Além disso, foram concedidos seis
afastamentos de longa durac¢do para cursos de mestrado e doutorado, dentro
e fora do pafs, com 6nus para o servidor;

h) Desenvolvimento de Trilhas de Aprendizagem em alinhamento com o
modelo de gestdo por competéncias. As trilhas, construidas pela Secor em
parceria com as areas técnicas, baseiam-se em caminhos alternativos e flexiveis
que visem a promocao do aprendizado pessoal e profissional.

A Secretaria também foi responsavel pela coordenacao da participacao de
integrantes do MPDFT em cursos de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.
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5. GESTAO DE PESSOAS

FORTALECIMENTO DO QUADRO FUNCIONAL

Entre os anos de 2014 e 2018, 27 promotores de Justica adjunto tomaram posse
no MPDFT. Além disso, 627 servidores tomaram posse no 6rgao, entre os quais, 252
analistas de Direito e 209 técnicos administrativos. Com as nomeacdes de servidores,
foi possivel:

a) Regularizar promotorias que estavam com o
quadro defasado com a disponibilizacdo de mais um
analista para cada promotoria de execucao penal, de
medidas alternativas e de medidas socioeducativas;

b) Criar o Nucleo de Apoio Operacional da chefia
de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica, no qual
foram lotados analistas de Direito com o objetivo de
suprir afastamentos de longa duracao de servidores
dessa especialidade nas unidades do MPDFT;

¢) Reforcar a equipe que atua no desenvolvimento
do Processo Judicial Eletrénico;

d) Melhorar a estruturacdo dos Setores de Andlise Psicossocial das Coordenadorias
das Promotorias de Justica. Agora, todos as coordenadorias possuem, ao menos, um
analista de Psicologia e um analista de Servigo Social em sua estrutura para acolhimento
do cidadao.

Em razéo da crise orcamentaria na Administracao Publica, das limitacdes impostas
pela Emenda Constitucional n° 95/2016 e do fim da vigéncia dos concursos publicos
para servidores, as nomeacdes foram bastante reduzidas nos Ultimos anos no ambito
do MPU, o que dificultou a reposicdo do quadro funcional e o atendimento as
necessidades de novos servidores. Para contornar a situacao, a Administracdo atuou
nas seguintes frentes:
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5. GESTAO DE PESSOAS

K MPDFToficial
Implementacao do trabalho voluntario para estudantes de "
ensino superior e recém-formados. Atualmente, o MPDFT conta SERVICO VOLUNTARIO
. L : . . NO MPDFT
com aproximadamente 147 voluntérios em diversas areas. Além

de ser um importante reforco nas unidades, com a auséncia
de mais nomeacgdes, por causa da restricdo orcamentéria na
Administracdo Publica, o projeto foi pensado com o objetivo de

estimular aresponsabilidade social, a solidariedade, a cooperacao
e os deveres civicos. De 2017 para 2018 houve aumento de
50% no quadro desses prestadores. Atualmente, 15 unidades
do MPDFT, entre coordenadorias e secretarias administrativas,

recebem auxilio dos voluntarios.

REQUISICAO DE SERVIDORES

A Procuradoria-Geral de Justica também estimulou a requisicdo de servidores de
outros 6rgdos, conforme regulamenta a Portaria n° 536, de 24 de outubro de 2008. Essa
forma de requisicéo é possivel para projetos e trabalhos bem especificos, temporarios e
que exijam qualificacdo especifica do requisitado. O membro tem autonomia para fazer
a requisicdo diretamente.

MANUTENGAO DE SERVIDORES CEDIDOS

A Administracdo Superior conseguiu oficializar a permanéncia de 33 servidores do
Poder Executivo local e de 114 do Poder Executivo Federal sem prejuizos de salario e
comissdes. Amanutencdo de servidores cedidos ao MPDFT sempre foi um problema nas
gestdes anteriores. Foi necessario realizar tratativas com representantes dos Ministérios
do Planejamento, da Justica, do Transporte e da Fazenda, além da Casa Civil do DF e
Secretaria de Planejamento do DF.

VAGAS PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Desenvolvimento de projeto de estagio obrigatério, que permitiu ao MPDFT
receber dez estudantes para realizacdo de atividades curriculares nas areas de Servico
Social, Psicologia e Engenharia Civil. As Coordenadorias das Promotorias de Justica de
Sobradinho, de Brasilia Il, do Recanto das Emas, além da Secretaria de Projetos e Obras
e da Quvidoria contam com o trabalho dos alunos.
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5. GESTAO DE PESSOAS

TELETRABALHO

O regime de teletrabalho é, atualmente, adotado por 36 unidades, com 355
servidores autorizados a atuar nessa modalidade de trabalho. O alcance é de 20% do
total de servidores. O programa foi implantado na Casa em 2016 como projeto-piloto e,
posteriormente, estendido para toda a instituicdo. O MPDFT é o segundo ramo do MPU
com maior percentual de servidores autorizados a atuar em regime de teletrabalho.

Realizacdo de pesquisa para percepcao dos resultados da iniciativa indicou que 99%
dos servidores se sentem mais motivados a trabalhar apds a adesao ao teletrabalho. A
pesquisa constatou ainda que:

98% se sentem mais comprometidos com os objetivos da instituicao;

94% afirmam que o sistema de teletrabalho adotado no MPDFT auxilia na retencéo
de servidores no 6rgao;

99% ressaltam a economia de recursos financeiros, sendo que 98% destacaram a
reducdo no gasto com combustivel/transporte publico;

60% informaram que o teletrabalho possibilitou a reducao do material de consumo
requerido a Secdo de Almoxarifado (resmas de papel, canetas, etc.) e

2% indicaram dificuldade em alcancar a meta de produtividade estabelecida. Essa
meta, para quem estd em regime de teletrabalho, deve ser entre 10% e 20% superior a
estipulada para aqueles que permanecem no regime convencional.

OUTRAS AGOES

a) Digitalizacdo dos assentamentos funcionais de todos os membros e servidores
da Casa. O MPDFT ¢ o primeiro ramo do MPU a promover a digitalizacdo das pastas
funcionais. Até o momento, ja estao disponiveis digitalmente os assentamentos
funcionais de todos os membros ativos e inativos e de 90% dos servidores. A medida
permite acesso direto aos dados via smartphones, reduz a quantidade de documentos
fisicos e aumenta a seguranca das informacoes;

b) Implementacdo automética da concessao do adicional de qualificacdo decorrente
de acdes de treinamento, sem a necessidade de requerimento, no quinto dia Util do més
(o procedimento de concessdo do adicional de qualificacdo passou a ser competéncia
da Secretaria de Educacao Corporativa).
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6. SEGURANGA INSTITUCIONAL

Entre as acbes de seguranca institucional, merece destaque o projeto que
descentralizou acdes de seguranga, como transporte de autoridades e protecdo de
membros e servidores em servico. Tais atividades passaram a ser coordenadas de
forma autdbnoma, porém alinhadas com a Secretaria de Seguranca Institucional, pelas
coordenadorias administrativas. O projeto estd em fase experimental nas Promotorias
de Justica da Infancia e da Juventude, Parano4, Planaltina, Riacho Fundo, Santa Maria
e no Cl/Grupo de Atuacao Especial de Combate ao Crime Organizado. A conclusao
estd prevista para janeiro de 2019.

Além da aquisicdo de armas de fogo, especificas para o servico de seguranca,
também foi necessaria a capacitacdo de 28 agentes de seguranca, que participaram
de treinamento especifico e receberam o porte de arma. Com isso, foi possivel ampliar
as acoes de seguranca no MPDFT.

Além disso, foi formalizado, por meio da aprovacdo da Portaria normativa n°
502/17, o servico de monitoramento de seguranca durante sessdes plenarias do
Tribunal do Juri, que compreende:

A gestdo das informacgdes referentes as sessdes plendrias, aos promotores de
Justica que oficiardo nas sessdes, aos servidores encarregados pelo transporte das
autoridades e aos réus a serem julgados;

A checagem, via telefone ou aplicativo de radio instalado no equipamento, dos
deslocamentos dos promotores de Justica, em veiculos oficiais;

O rastreamento de seguranca dos veiculos oficiais de transporte das autoridades
via satélite (GPS) durante os deslocamentos para as plenarias e para as residéncias,
ao fim das sessdes, viabilizado pela instalacdo de 40 modulos para rastreamento de
veiculos via GPS nos carros destinados ao transporte de promotores de Justica que
oficiam no Juri;

Realizacdo de rondas por parte de integrantes da Secretaria de Seguranca
Institucional;

Medidas especiais de seguranca aproximada envolvendo escoltas e/ou
permanéncia de agentes de seguranca durante a plendaria
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Merecem destaque, ainda:

a) Elaboracdo de projeto que visa a padronizar e uniformizar os procedimentos
de seguranca dos servidores em oitivas de detentos por meio de treinamento
sobre gestdo de riscos e da instituicado de protocolo padrao de seguranca em visitas
domiciliares. O projeto esta alinhado com a Portaria N° 78/17 — PGR que aprova a
Politica de Gestdo de Riscos no MPU. O curso de gestao de riscos para os participantes
treinou mais de 70 servidores;

b) Realizacdo de curso com orientagcdes sobre o servico de monitoramento de
seguranca do Tribunal do Juri;

¢) Promocdo de curso basico de armamento, municao e tiro para promotores
adjuntos que participaram do vitaliciamento;

d) Promocao de curso intermediario de armamento, municéo e tiro, em parceria
com o Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais (Bope) da Policia Militar do DF (PMDF),
voltado para membros se habilitarem em combate a curta distancia e sobrevivéncia
urbana;

e) Instituicao do Comité de Gestdo Estratégica de Seguranca Institucional, por
meio da Portaria Normativa n® 559/18 - PGJ;

f) Aquisicdo, em 2017, de 30 pistolas, 50 coletes balisticos multiameaca e 28
coletes balisticos multiameaca para atendimento a projetos de nucleos de seguranca
institucional.
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7. BEM-ESTAR E SAUDE DOS
INTEGRANTES DO MPDFT

Uma das preocupacgdes desta Administracdo Superior sempre foi a promog¢ao do
bem-estar e da saude de dos integrantes do MPDFT. Pensando nisso, foi realizada uma
série de estruturacdes na unidade responsavel por esse trabalho, que viabilizaram
acdes importantes para o corpo funcional do MPDFT, tais como:

a) Mais de 1.200 atendimentos psicossociais a servidores e membros, principalmente
no que diz respeito a prevencao de doencas psicoldgicas relacionadas ao trabalho;

b) Mais de 1000 consultas de fisiatria para evitar lesdes e dores advindas da
atuacao laboral;

¢) Criacdo da Assessoria Especial de Promocédo da Saude e da Qualidade de Vida
(Apres), que passou a ser vinculada a Vice-Procuradoria-Geral Juridico-Administrativa

e a contar com o suporte direto da Administracdo
Superior;

d) Implementacdo do Programa de biofeedback,
que ja atendeu mais de 30 pessoas. Por meio do uso
de um software, somado a técnicas de respiracdo
e ao direcionamento de pensamentos, a iniciativa
possibilita o melhor controle do estresse;

e) As atividades integrativas oferecidas pela assessoria também foram ampliadas
nesta gestao. Além de praticas como yoga e jiu-jitsu, foram acrescidas aulas de
meditacdo, ginastica laboral, pilates, alongamento, danca, tai chi chuan, treinamento
funcional e quick massage;

| S‘P’LFC -
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7. BEM-ESTAR E SAUDE DOS INTEGRANTES DO MPDFT

f) Desenvolvimento do projeto de preparacao
para a aposentadoria Tecendo o Amanha, com o
objetivo de proporcionar aos integrantes do MPDFT
informacdes para o planejamento de projetos para
uma vida mais saudavel. Participaram do projeto 53
integrantes da Casa;

g) Implantacao do Programa de Avaliacao Participativa das Situacdes de Trabalho,
que oferece espaco de escuta e discussdo sobre o trabalho e tem o objetivo de
viabilizar a reducdo dos riscos ergondmicos;

h) Promocéao de palestras e oficinas sobre salde mental e bem-estar e de oficinas
de educacao em saude para gestantes.

PSICODINAMICA DO TRABALHO

Em atendimento as demandas dos promotores do Tribunal do Juri, que solicitaram
a busca de solugdes para atenuar o desgaste psicolégico advindo de suas atribuicoes
didrias, a Administracdo Superior investiu na implantacdo do projeto Psicodinamica
do Trabalho. Foi contratada uma psicéloga com doutorado na area e experiéncia
de atuacdo em varios tribunais. O trabalho envolveu, inicialmente, as unidades de
Samambaia, Planaltina, Paranod, Taguatinga, Sao Sebastido, Riacho Fundo e Santa Maria,
além das Coordenadorias de Brasilia Il e coordenacéo da SEP. O retorno foi positivo e
permitiu o treinamento de servidores da drea de promocao de saude do MPDFT, que
agora desenvolvem ac¢ées inspiradas na técnica em outras dreas da Casa.
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8. PERICIAS E DILIGENCIAS

De 2015 até 2018, a Secretaria de Pericias e Diligéncias disponibilizou 7.566 laudos
oriundos do Instituto de Criminalistica (IC) e do Instituto de Medicina Legal (IML) e
deu parecer pericial em 8.055 processos, em apoio a atividade-fim e a atividade-meio.
Também foram realizadas 15.099 diligéncias.

Em 2018, foi inaugurado o Nucleo de Geoprocessamento, unidade com
equipamentos especializados em analises periciais de questdes relacionadas as
dreas ambiental, urbanistica e de patriménio publico. Com a nova estrutura, o
Ministério Publico passou a ter mais seguranca e agilidade na identificacdo de crimes
ambientais e de ocupacao irregular, bem como na prevencdo de processos que
levam a degradacéo do solo na regido, além de conferir mais qualidade aos pareceres
periciais.

Em 2017, foram adquiridos microcomputadores e
softwares Photoscan, Envi e ArcGis, para tratamento
de imagens de satélite e equipamentos de GPS, além
de dois drones, um deles adaptado especialmente as
necessidades do MPDFT, para fiscalizacdo de éareas,
construgdes, terrenos ou qualquer procedimento
que envolva o meio ambiente e a ordem urbanistica.
Antes da regularizacao e do inicio do uso do
equipamento, foi preciso realizar testes, treinar
pessoal e obter certificacdo e autorizacdo dos érgdos
responsaveis.

A implantacao do nucleo tornou-se possivel apds
a obtencdo de cerca de RS 350 mil, provenientes do
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos (CFDD), do
Ministério da Justica. O MPDFT foi selecionado entre
mais de 200 iniciativas. A submissdo do projeto,
elaborado pelos servidores da Assessoria Pericial
em Meio Ambiente e Geoprocessamento, teve o
acompanhamento direto do Procurador-Geral de
Justica, que realizou sustentacdo oral no Conselho
Federal Gestor do CFDD, aindaem 2015. 1ss0 tornou o
DF uma das poucas unidades da Federacdo a contar
com esse tipo de tecnologia para a fiscalizacdo dos
danos ambientais.

Além disso, em 2018, foi criado o banco de dados com sistema de informacédo
que categoriza os trabalhos produzidos, desde 2013, de forma georreferenciada.
Isso permite, por exemplo, a localizacdo e a identificacdo em mapas, por regiéo,
promotoria, assunto ou objeto. O banco oferece acesso interno e externo, com
informacodes especificas para cada publico e atualizagcdes semanais.
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SISTEMA DILIGENTE

Criado para dar maior agilidade, uniformidade e qualidade aos servicos prestados
pela Secretaria de Pericias e Diligéncias (SPD) as promotorias de Justica, o Diligente
comecou a operar em fevereiro de 2016, oferecendo um servico de consulta e
disponibilizacao de copia de laudos do Instituto Médico Legal, bem como dos laudos
de pericia criminal das Secoes de Engenharia Legal e Meio Ambiente, de Merceologia
(Laudo de Avaliacdo Econdmica) e de Pericias e Andlises Laboratoriais.
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9. ATUAGAO PARLAMENTAR

Gragas ao constante didlogo com o Poder Legislativo Federal, foi possivel aprimorar
articulagdes politicas e sociais no Congresso Nacional e na Camara Legislativa do DF e
garantir a tramitacdo legal de importantes projetos para o MPDFT.

OBTENGAO DE EMENDAS

Com a aprovacao de emendas, a Administracdo Superior conseguiu amenizar o
impacto dos cortes anunciados pelo governo federal a partir de 2015 e garantir a
sustentabilidade financeira da instituicdo. SO em 2016, os cortes totalizaram cerca de
RS 20 milhdes nas despesas de custeio. Naquele ano, o MPDFT chegou a trabalhar
com um déficit estimado em RS 15 milhdes. Dessa forma, destaca-se o total de RS
53.933.340 de emendas parlamentares obtidas para reforco orcamentério do MPDFT,

conforme tabela:

Planilhal

Emendas Parlamentares

LOA Titulo da Emenda VALOR FINAL
2015 |Construcéo do Edificio da Coordenadoria das Promotorias de Justica — Brasilia Il R$ 25.000.000,00
2015 |Construcéo do Edificio da Sede Administrativa do MPDFT R$ 1.900.000,00
2015 |Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario ( Custeio) R$ 500.000,00
2016 |Construcdo do Edificio da Sede Administrativa do MPDFT R$ 9.515.980,00
2016 |Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario ( Custeio) R$ 2.000.000,00
2017 |Construcdo do Edificio-Sede da Promotoria de Justica de Brazlandia R$ 10.017.360,00
2017 |Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario ( Custeio) R$ 1.000.000,00
2017 |Provimento de Cargos e Funcgdes e reestruturacéo de Cargos, Carreira e Reviséo R$ 4.000.000,00

Total RS 53.933.340,00
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ACOMPANHAMENTO DA
APROVAGAO DE PROJETOS DE LEI

a) Fortalecimento do acompanhamento Parlamentar

Com a criacdo da Chefia de Gabinete para assuntos parlamentares, iniciou-se o
mapeamento de necessidades e estratégias para o fortalecimento da atuacdo do
MPDFT no Congresso Nacional e na Camara Legislativa do Distrito Federal.

O estudo resultou na elaboracdo de manual de processos e procedimentos da Chefia
de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica para Assuntos Parlamentares, de plano de
comunicacao da area parlamentar, bem como de relatério de diagndstico situacional.

A identificacdo de novos projetos de lei de interesse do Ministério Publico passou
a ser monitorada cotidianamente, mediante a classificacdo de cada uma das areas
do MPDFT. No ano de 2015, até o més de outubro, foram propostos, na Camara dos
Deputados, 3.719 projetos de lei, 168 projetos de emenda a Constituicao Federal e 193
projetos de lei de iniciativa popular. No Senado Federal, foram 746 projetos de lei e 149
projetos de emenda a Constituicdo Federal. Dessas propostas, 572 foram identificadas
como de interesse do Ministério Publico.

Com vistas a promover maior envolvimento das diversas dreas do Ministério Publico
na discussdo parlamentar foram desenvolvidos projetos-piloto na drea do Tribunal
do Juri, da Infancia e da Juventude, Execucdo Penal e na defesa das prerrogativas.
Os projetos visaram a identificar métodos de selecdo de projetos de lei de interesse
para acompanhamento e articulacdo, desenvolver estratégias de comunicagao
dos promotores de Justica sobre temas de interesse, bem como de articulacdo e
envolvimento dos promotores e procuradores de Justica na atividade parlamentar.

As conclusdes obtidas nos projetos-piloto serviram de subsidio para a formatacao
dos procedimentos da Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral para Assuntos
Parlamentares e visam a expansao das atividades validadas para outras dreas de atuacao
do MPDFT.

b) Reajuste dos servidores

Foi aprovada a Lei 13.316/2016, que trata do reajuste dos servidores. Apds quase
quatro anos de tramitacdo no Congresso Nacional, finalmente a lei foi sancionada em
julho daquele ano e autorizou o reajuste médio de 32%;

c) PL n®3.123/2015 - subsidios dos membros / PL 6726/16 — Teto Remuneratorio

AProcuradoria-Geral de Justicatambém esteve atenta a tramitacdo do PL 3.123/2015,
que“disciplina, em ambito nacional, a aplicacao do limite méaximo remuneratério mensal
de agentes politicos e publicos de que tratam o inciso Xl do capute os § e § 11 do art.
37 da Constituicao”. Atualmente foi criada uma comisséo especial baseada no PL 6.726/
2016, que abrange toda a matéria referente a limite remuneratério. O procurador-geral
de Justica participou ativamente das articulacées, ao lado dos membros do Conselho
Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), em favor da tramitacdo da matéria, no sentido
de assegurar que o resultado atenda aos anseios da classe.
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d) PLC 28/2016 — subsidio dos membros

Apos intensa articulacdo da Procuradoria-Geral de Justica e das frentes associativas,
0 projeto que trata da recomposicéo salarial dos membros do MP foi aprovado pelo
Congresso Nacional e transformou-se na lei 13.753 de 26 de novembro de 2018.

e) Aprovagao, no Senado Federal, do PLS 279/2018, que restitui aumento de pena
no crime de roubo cometido com auxilio de arma branca. Na mesma semana da
aprovacédo do projeto, a Procuradoria-Geral de Justica oficiou a Presidéncia do Senado
e encaminhou contribuicdo técnica e juridica a discussao da proposta. O PLS tramita
atualmente na Camara como PL 10.541/2018.

f) Aprovacdo da Lei 13.523/2017, que permitiu ao MP pedir exclusdo de herdeiro da
sucessao por indignidade.

g) Aprovacgao da Lei 13.531/2017, que explicita a incidéncia do dano qualificado e da
receptacao qualificada aos atos praticados contra o patriménio publico no DF.

h) Apresentacao de estudo elaborado por membros do MPDFT com sugestoes a
Reforma do Codigo de Processo Penal, PL 8.045/2010.

i) PL 7197/02 — Revisao das Medidas Educativas do ECA/ Maioridade Penal.

Acompanhamento parlamentar das diversas tratativas no Congresso Nacional,
como audiéncias publicas, visitas aos relatores, reunides tematicas, seminarios, para
aprimoramento das discussoes sobre o tema.

j) Iniciativas na Camara Legislativa do DF para solicitar maior atencdo ao controle
de constitucionalidade, visando a reducdo da aprovacao de leis em desacordo com a
Constituicao Federal.
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10. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Emrelacdo as acdes dos Ultimos quatro anos referentes a tecnologia da informacéo,

é possivel destacar:

a) Desenvolvimento de 23 sistemas, entre eles o

eGab, que ja registrou mais de 150 mil manifestacoes,

' i e o sistema NeoSispro. Esse Ultimo visou ao
fortalecimento do teletrabalho e a otimizagao da

forca de trabalho dos analistas, das secretarias e dos

neOSispm setores de apoio da area-fim;

b) Disponibilizacdo de mais de 140 relatérios e painéis gerenciais para auxiliar
membros e servidores da area-fim e da &rea-meio na visualizacdo rapida e no
cruzamento de informacdes para tomada de decisao;

c¢) Consolidacédo e aprimoramento do sistema
Tabularium, por meio das seguintes iniciativas:

T .

TABULARIUM.

SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS DIGITAIS

Implantacao de melhorias de usabilidade
gue agora permitem o encaminhamento
eletronico de documentos para outros 6rgéos
publicos, gracas ao uso de uma ferramenta de
internet para conferéncia de autenticidade,

Tramitagao em formato digital de 100% dos
documentos e processos do MPDFT, que hoje
somam mais de 500 mil itens;

Economia de cerca de 4,8 milhdes de folhas
de papel em sete anos, também propiciada
pelo sistema Tabularium. Isso significa que,
se convertida em recursos naturais, essa
economia equivale a 1.350 pés de eucaliptos,
2,3 milhdes de litros de dgua e 113 mil kWh de
energia elétrica.
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d) Manutencdo e atualizacdo de mais de 20 sistemas de informacéao
(desenvolvimento e atualizacao), além de softwares utilizados por diversas unidades
como a Secretaria de Comunicacdo e a Secretaria de Projetos e Obras;

MU OFT

gl

Eleicbes 2018

Denuncie aqui

D -

Conhega o MPDFT Area restrita

e) Desenvolvimento do aplicativo do MPDFT, com
funcdes destinadas a drea-fim, como configuracdes
para recebimento de alerta e registro da atividade
funcional; a area meio, com a funcionalidade para
envio de atestados médicos; e ao cidadao, com acesso
que permitiu envio de denuncias de irregularidades

nas eleicoes; “

f) Implantacao e atualizacdo de solucdes informatizadas gratuitas, como Moodle,
Archivematica, Atom, OTRS, Wikimedia, Wordpress e Alfresco, para atender as
necessidades de unidades como a Corregedoria-Geral, Psicossocial, Prourb, Prodema
e Plan-Assiste;

g) Pesquisa e desenvolvimento de solucao de sequranca Web Application Firewall
(WAF), que proporcionou mais seguran¢a a havegagao na Internet ao mesmo tempo
em que economizou RS 3 milhées em 5 anos com solugao equivalente de mercado;

h) Investimento de RS 16.273.523,74 na compra de softwares, hardwares,
mobilidrio, servidores de rede, rede de transmissdo de dados e chiller (equipamento
de climatizacdo), assim como na aquisicao de equipamentos como 631
microcomputadores, 1.413 monitores, 100 notebooks e 111 scanners de producao,
que permitiram atualizar o parque computacional e otimizar o uso dos sistemas
informatizados, especialmente os relacionados ao Processo Eletronico;

i) Renovacédo de contratos importantes de Tl, como o de manutencao da sala-cofre
(datacenter) do MPDFT, links de internet e rede corporativa, acesso movel 4G, entre
outros;

j) Implantacao de CPD backup no prédio STI-SIG para assegurar a continuidade
dos servicos e minimizar as consequéncias de eventuais incidentes envolvendo o
datacenter do MPDFT;

k) Aquisicdo e implantacdo de ferramenta de Business Intelligence Qlik Sense para
a geracao de painéis de controle inteligentes, que apoiam a tomada de decisao e as
atividades de diversas unidades do MPDFT;

1) Implantacdo de sistema unificado de bibliotecas Pergamum;

m) Atualizacdo do sistema de almoxarifado e patriménio ASI Web;

n) Aperfeicoamento dainfraestrutura de suporte técnicoemTl,comoaimplantacao
de suporte via WhatsApp.
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11. GULTURA

As atividades culturais, tanto aquelas voltadas para o publico externo quanto para
os integrantes da Casa, foram prioridade nessa gestdo. Nesse sentido, destacam-se:

a) Criacao da Secdo de Cultura, que iniciou seus trabalhos em outubro de 2015
e, desde entao, ja realizou 22 exposicdes na Sede do MPDFT e nas Promotorias de
Justicas do DF, além de outras atividades culturais. A iniciativa ndo implica relevantes
custos para o MPDFT, uma vez que as parcerias sao estabelecidas sem qualquer
onus. Por outro lado, cria-se a oportunidade de oferecer ao cidadao maior acesso as
manifestacdes culturais e contribuir, por meio da arte, para a transformacao social;

b) Projeto”Proximidades’, composto por exposicdes que circulam, alternadamente,
entre as Promotorias de Justica e visam a inclusao cultural nas cidades. Atualmente,
quatro artistas, entre 54 inscritos, apresentam seus trabalhos em Ceilandia, Gama,
Paranod e Santa Maria. O objetivo é promover a obra de artistas locais, inclusive em
comeco de carreira, e permitir maior aproximagao com o cidadao por meio da arte e
da cultura;

39



¢) Destinacdo de Espaco Cultural permanente no edificio que sediaréd as Promotorias
de Justica em Brasilia Il para realizacdo de atividades educacionais e de integracdo
cultural, onde serao promovidos eventos de artistas locais para os publicos interno e
externo. A definicdo do cronograma de atividades culturais para o ano de 2019 est3
em andamento;

d) Disponibilizacdo de 161 exemplares do livro “A pele das cidades’, que retrata a
vida e a cultura de todas as cidades do DF;

e) Iniciamos o levantamento do Acervo Cultural do MPDFT, que tem como objetivo
realizar o controle patrimonial das obras de arte da instituicao, agregar obras com
valor artistico relevante e desfazer de outras sem relevancia cultural;

f) Participacdo no projeto Ler é Legal;

g) Criacdo na pagina da Secult do link “Mais cultura” A cada trés meses, sao
divulgados artigos que falam sobre a carreira dos principais artistas plasticos brasileiros.
O link tem por objetivo expressar, aos publicos interno e externo, aimportancia desses
artistas para o Brasil e para 0 mundo. O Ultimo e mais recente artigo divulgado foi da
artista plastica Tarsila do Amaral;

h) Divulgacdo ao publico interno de noticias e eventos culturais de grande relevancia.
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12. AUTOCOMPOSICAO

Em janeiro de 2015, foi publicada a Resolucdo n°e 118 do Conselho Nacional
do Ministério Publico (CNMP), que dispde sobre a Politica Nacional de Incentivo
a Autocomposicao no ambito do Ministério Publico. A resolucdo define como
competénciadas unidades e dosramosdo Ministério Publico arealizacao de atividades
permanentes de incentivo a autocomposi¢cdo, como treinamento e aperfeicoamento
continuado de membros e servidores nos mecanismos autocompositivos voltados
para o tratamento adequado de conflitos.

Em decorréncia dessa normativa, no ambito do MPDFT, foi criado, inicialmente, pela
Portaria 1.589/2015/PGJ, um grupo de estudos para pesquisa, comvistasaimplantagao
de um organismo administrativo voltado para as praticas autocompositivas. O grupo
culminou, em 2017, na criacdo da Coordenadoria Executiva de Autocomposicao
vinculada a Vice-Procuradoria-Geral de Justica e com a implantacdo do Programa
Permanente de Incentivo a Autocomposicdo, que se compde por cCinco areas
tematicas: civel e familiar; comunitéria, restaurativa; organizacional e politicas publicas.
A estrutura conta com equipe composta por duas servidoras.

A autocomposicdo no ambito do MPDFT recebeu identidade propria a partir
de sua logomarca inspirada nos mais elevados padrées humanos de comunicacao,
tendo seu desenho em espirais girando em espaco circular, em que procura despertar
naqueles que a visualizam, a disposicdo para o didlogo, para as solu¢des integradoras,
emancipatorias e pacificas.

PROJETOS INSTITUCIONAIS

a) Portaria 607/2018/PGJ — Institui o projeto Mediacdo Comunitaria, visando a
estabelecer a mediacdo comunitaria no ambito do MPDFT, por meio de capacitacao,
acompanhamento e encontros de superviséo;

b) Portaria 1017/2018/PGJ — Institui, no ambito do MPDFT o projeto Acordar —
construindo consenso por meio de solucdes compartilhadas;

) Portaria 1075/2018/PGJ — Institui no ambito do MPDFT o projeto Escutando
o cidaddao - didlogos com vitimas de delitos, que objetiva implementar praticas
restaurativas com vitimas de delitos no ambito das Promotorias Criminais de Ceilandia;

d) Portaria 1183/201/PGJ - Institui a Mediacdo Familiar. O projeto objetiva, no
ambito do MPDFT, realizar mediacdes de conflito, no contexto de familias de tutelados
e curatelados, e oficinas de pais e filhos em familias de pais separados.
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12. AUTOCOMPOSIGAO

| SEMINARIO AUTOCOMPOSICAO DO MPDFT:

CONSTRUINDO UMA GULTURA DE PAZ

No dia 24 de agosto de 2018, foi realizado, com a )
presenca de mais de cem pessoas, entre membros, .
servidores e publico externo o ‘I Seminario de L
autocomposicao do MPDFT: Construindo uma cultura
de paz’, pelo qual o publico presente pdde conhecer
um pouco mais sobre novas formas de resolver
conflitos.

O evento foi o primeiro passo para colocar em
praticaasacdesdo Programa Permanente de Incentivo
a Autocomposicao (Ppipa), criado no MPDFT em 2017.

CAPACITAGOES

Desde 2016, foram realizados os cursos, em parceria com a Secor, de mediacdo
comunitéria e de formacao de facilitador das Oficinas de Pais e Filhos, capacitando
140 pessoas. Em 2017 foram realizados dois cursos de sensibilizacdo de mediacdo
comunitéria, com apoio das coordenadorias administrativas para as comunidades de
Sobradinho e de Sdo Sebastido. Os cursos totalizaram 40 pessoas capacitadas.

Ainda em 2017, foi oferecido, na Coordenadoria Administrativa das Promotorias de
Justica de Sao Sebastido, o curso basico de formacao em Mediacdo Comunitaria, para
40 lideres comunitarios de Sdo Sebastido e de Sobradinho.

Em outubro de 2018, em parceria com a Secor, ocorreu o Il Curso de Formacao de
Expositores das Oficinas de Pais e Filhos, com 130 participantes. Estd em andamento o
curso basico de formacdo de mediadores, contando com 25 inscritos, entre servidores
e membros, ativos e aposentados. Estd previsto, para novembro de 2018, curso de
formacéao de facilitadores de Circulos de Paz e Justica Restaurativa.

PARGERIAS INSTITUCIONAIS

« Foram firmados dois Termos de Cooperacao Técnica
com o TJDFT:

« Em dezembro de 2017, para implementacdo do
projeto de mediagdo comunitdria com apoio do
programa Justica Comunitaria do TJIDFT;

« Em outubro de 2018, em prol da realizacdo das
Oficinas de Pais e Filhos em todo o Distrito Federal.
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12. AUTOCOMPOSIGAO

INCENTIVO PARA MEDIADORES E FACILITADORES

Em outubro de 2018 foi publicada a Portaria Normativa 577/2018, que estabelece
critérios e incentivos para os servidores do MPDFT atuarem como mediadores
e facilitadores voluntarios no Programa Permanente de Incentivo a Politica de
Autocomposicao.

OFICINAS DE PAIS E FILHOS

A Oficina de Pais e Filhos é um programa
educacional para familias que enfrentam mudancas
que acontecem com o fim do relacionamento dos
pais ou com o reconhecimento de paternidade.

O programa reconhece a importancia de a familia
buscar maneiras saudaveis de lidar com os conflitos
dos pais e méaes que nao residem juntos. A oficina
oferece a oportunidade para os integrantes dessas
familias encontrarem apoio e informacdes sobre
como lidar melhor com as mudancas e ajustes familiares, colocando o bem-estar dos
filhos em primeiro lugar.

Publico-alvo: familias que enfrentam a fase de transicdo familiar, com o final do
relacionamento dos pais (separacéo, divércio) ou o reconhecimento de paternidade.

Metodologia: A oficina é realizada em um encontro com duragcdo de quatro
horas, durante o qual pais, maes e filhos sdo atendidos em salas separadas, a partir de
apresentacdo de videos, palestras proferidas por profissionais capacitados para esse fim e
questionamentos e discussoes.

Implantadas em 2016, primeiramente na Coordenadoria das Promotorias de Justica de
Sao Sebastido, desde 2017 vém sendo realizadas oficinas em Sao Sebastido e Sobradinho.
Com o apoio de 14 facilitadores voluntérios, foram realizadas 33 oficinas, alcancando 147
adultos, 18 adolescentes e 23 criancas. Em Sdo Sebastido, as oficinas sdo oferecidas aos
pais e, em Sobradinho, sédo oferecidas a toda a familia: pais, criancas e adolescentes.
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12. AUTOCOMPOSIGAO

ESCUTANDO 0 CIDADAO

Em agosto de 2018, na Promotoria da Ceilandia
teve inicio o projeto da drea tematica restaurativa
Escutando o Cidadao: Didlogos com vitimas crime. Por
meio de praticas restaurativas, o MPDFT proporciona
espago seguro para que as vitimas de delito possam
dialogar entre si, expondo suas necessidades e
compartilhando-as com outras pessoas que viveram algo semelhante. A narrativa do
fato em ambiente seguro é importante para recuperacdo dos efeitos do crime sobre as
vitimas.

O objetivo do projeto é oportunizar que vitimas de delitos tenham espaco seguro
para falar da sua experiéncia, conhecam seus direitos e deveres, de forma a serem
protagonistas na busca das reparacdes plenas dos danos sofridos e a sentir-se preparadas
para as audiéncias judiciais e as diversas fases do processo judicial, recuperando o senso
de poder.

MEDIAGAO COMUNITARIA

Atividades de capacitacao/supervisao:
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Foram realizados 32 encontros de supervisao,
que sao realizados semanalmente na Coordenadoria
Administrativa de Sdo Sebastido. Mensalmente, nas
salas de treinamento da Sede do MPDFT, ocorre um
encontro com todos 0s agentes comunitarios: de
Ceilandia, Sobradinho e Sao Sebastido.

No encontro, denominado discussao de triagem,
0s casos atendidos na semana que o antecede sdo
trazidos para o debate e se buscam solucdes, sempre
valorizando o protagonismo e a autonomia dos proprios demandantes, bem como
a democratizacdo do acesso a Justica. Para atender aos demandantes, os agentes
discutem e se informam sobre questdes legais, tais como beneficios previdenciarios,
direitos, encaminhamentos, e ainda sobre condutas que envolvem mediacdo de
conflitos e principios da comunicacao ndo violenta.
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12. AUTOCOMPOSIGAO

CAPACITAGAO CONTINUADA

Encontros de formagao mensal

Foram realizados encontros com os seguintes temas: aula sobre a histéria das
constituicdes e superendividamento, com participacdo da equipe do Programa de
Superendividados do TJDFT, Cejusc-Super.

Oficina de Comunicacao Nao-violenta

Nos dias 25 e 26 de setembro de 2018, na Sede do MPDFT, ocorreu a “Oficina de
Introducdo a Comunicacédo Nao Violenta” para 27 agentes comunitarios do Programa
Justica Comunitaria (TJDFT) e Mediacao Comunitéria (MPDFT). A comunicagcao nao
violenta é ferramenta comunicacional de muita relevancia na atuagdo dos agentes/
mediadores comunitérios, sendo esta uma acao de formacao continuada.

; UANTIDADE DE
ATIVIDADES COMUNITARIAS 0 PESSOAS

Divulgacdo do PJC na Pardquia Sao José Esposo de Maria - Sobradinho - 11/3/18 60
Divulgacdo na Administracdo de Sobradinho Il 14/3/18 20
Divulgagao no Restaurante Comunitério de Sao Sebastiao 2/3/18 200
Divulgacédo na Paréquia em Séo Sebastido 11/3 60
Reunido da Rede Intersetorial de Sao Sebastiao 7/3 24
Animacao de rede no Centro de Ensino Bosque de Sao Sebastiao 14/4 119
Divulgagédo nas escolas Vila Nova, Sao José e Bela Vista 10/4 15
Divulgacao Faculdade Fortium 10/4 150
Animacao de Redes Comunidade SS 23/4 15
Reunido de Rede Sao Sebastiao 2/5 38
Animacao de redes moradores Rua 40B S. Sebastiao 3/7 8
Animacao de Redes Comunidade SS 8/7 19
Visita ONG Itapoa 27/8 10
Divulgacédo PJC CAIC Unesco Sao Sebastido 15/8 100
Divulgacao na comunidade Centro de Convivéncia SS 7

Total 845

Atendimentos:

Foram realizados 37 atendimentos em Sao Sebastido e 2 em Sobradinho. Destes, ja

foram realizadas quatro sess6es conjuntas de mediacéo.
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13. CONSTRUGAO E REFORMA
DAS SEDES DAS PROMOTORIAS DE
JUSTIGA DO MPDFT

Apesar da crise financeira que impds restricdes orcamentarias, a Administracao

Superior obteve:

a) Conclusdo da obra de construcdo do edificio das Promotorias de Justica de
Brasilia Il, o seqgundo maior prédio do MDPFT depois da Sede. A inauguracdo ocorreu

com as seguintes caracteristicas:

Estrutura adequada para atendimento ao
publico. Area de 9 mil m? construidos em
terreno de 10.946,93 m?;

Prédio com dois pavimentos, térreo e subsolo
com 160 vagas de garagem cobertas e
descobertas;

Espaco para lanchonete, atividades culturais
voltadas aos servidores e a comunidade;

Maior reservatorio de retso de dgua da chuva
entre as promotorias do MPDFT. Tanques tém
capacidade para armazenar até 110 mil litros de
dgua que serd utilizada para descarga de vasos
sanitarios, jardinagem e limpeza em geral.

O edificio também abriga a sede das Promotorias de Justica do Nucleo Bandeirante
e do Guara. Com a mudanca e a realocacdo de areas administrativas atualmente
instaladas no SIG, que hoje ocupam imdveis alugados, estd prevista uma economia
direta superior a RS 3,3 milhdes por ano e indireta estimada em RS 2 milhodes, que
seriam gastos anualmente com limpeza, seguranca, etc. Essa otimizacao de recursos
é importante para a sustentabilidade do MPDFT nos préximos anos;

47



13. CONSTRUCAO E REFORMA DAS SEDES DAS PROMOTORIAS DE JUSTIGA DO MPDFT

b) Conclusdo da obra e inauguracdo a sede da
Promotoria de Justica de Sdo Sebastido em 2016;

¢) Aprovacao, pela Central de Aprovacdao de Projeto do GDF, do projeto de
arquitetura para a construcao do edificio das Promotorias de Justica de Riacho Fundo;

d) Aprovacéo, pelos érgédos competentes do GDF, do projeto de arquitetura para a
construcéo do edificio das Promotorias de Justica de Aguas Claras;

e) Registro do terreno, doado ao MPDFT pelo GDF, para a construcao da Promotoria
de Justica de Sobradinho. Encontram-se em fase de contratacdo o cercamento do
lote e a instalacdo da placa de identificaco;

f) Obtencéo da escrituracéo da area destinada ao MPDFT para construcdo da sede
das Promotorias de Justica de Brazlandia, passo fundamental para inicio da obra, que
alcancou o percentual de 28,25% dos trabalhos, mas foi paralisada por inexecucédo
contratual da empresa responsavel;

g) Elaboracdo de projeto para construcao de uma sede administrativa, que
permitirda melhor estruturacdo da instituicado e abrird mais espaco para atendimento
ao publico em outras unidades;

h) Implantacdo da automacao do sistema de ar-condicionado no edificio de
Samambaia, 0 que permite monitoramento dos equipamentos remotamente. Isso
diminui a incidéncia de falhas e contribui para a reducdo no consumo de energia
elétrica;

i) Desenvolvimento do projeto e contratacdo da automacao do sistema de ar-
condicionado no edificio de Planaltina, onde foi concluido também o projeto para
revitalizacdo do sistema de impermeabilizacdo e recuperacdo das esquadrias da
fachada do edificio;

j) Conclusao do projeto de instalagdo de restaurante a la carte na Sede do MPDFT,
que ja foi inaugurado;

k) Elaboracédo de projetos para atualizacdo das normas de acessibilidade dos
edificios do MPDFT;

1) Adocdo do software Revit, que é utilizado para a modelagem de informacées
de Construcdo — BIM. A ferramenta ajuda a planejar, projetar e construir de forma
colaborativa;

m) Substituicdo das esquadrias, ainda em 2015, da fachada oeste da primeira
etapa da Sede, solugdo necessaria para evitar as constantes infiltracoes;

n) Contratacdo, também em 2015, de servicos de construcdo de defensa para
protecdo contra inundac¢des no edificio das Promotorias de Justica de Defesa da
Infancia e da Juventude, que sofreu graves problemas de alagamento no final do
ano anterior.
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14. ECONOMIA E OTIMIZAGAO DE
RECURSOS MATERIAIS

Com a contencdo orcamentaria imposta ao MPDFT e a outros 6rgaos da
Administracdo Publica Federal, a otimizacdo de recursos foi a ténica dessa gestao.
A preocupacdo em tornar a instituicdo mais sustentavel também pautou as acdes
desenvolvidas:

a) Reducao média de 1.116.871 kWh de energia elétrica e 10.350 m3 de dgua nos
periodos de junho de 2016 a maio de 2017, e de junho de 2017 a maio de 2018,
se comparado com o periodo de junho de 2015 a maio de 2016. A economia foi
possivel gracas a adocao de medidas de racionalizacao, como a restricao do periodo
de funcionamento dos sistemas de ar-condicionado, readequacao da iluminacéo de
dreas comuns e garagens, instalacdo de redutores de vazdo em todas as torneiras e
realizacao de vistorias periddicas para prevenir vazamentos. Para se ter uma ideia,
s6 em 2016 houve redugao média de 30%, em apenas trés meses. A economia total
correspondeu ao consumo de quatro meses em uma Coordenadoria Administrativa,
gracas ao esforco de todas as unidades;

b) Reducdo de custos com manutencao de jardinagem, por meio das seguintes
medidas:

Revitalizacdo do sistema de irrigacdo automatizada, que viabilizou consideravel
reducdo do consumo de dgua e contribuiu para a preservacao do meio
ambiente. O sistema permite que os jardins sejam irrigados em dias e horarios
pré-programados, com a duracdo de tempo programada de acordo com as
necessidades da area e do tipo de vegetacao;

«  Revisao do contrato de manutencado das areas com jardins.

c¢) Economia de RS 2.902.986,42 apds andlise minuciosa dos pedidos de
repactuacdo apresentados pelas empresas que prestam servico ao MPDFT, o que
representa reducao de 6,01% no montante dos valores globais dos contratos;

d) Unificacdo dos contratos de manutencdo predial e dos sistemas de ar-
condicionado da Sede do MPDFT e das unidades descentralizadas, com a
implementacdo de unidades volantes. Isso reduziu custos e melhorou a logistica;

e) Contratacdo de empresa, em 2017, para fornecimento de telefonia moével por
adesao a ata de registro de precos do Exército. A acao permitiu economia de cerca de
750 mil reais, uma vez que o contrato anterior ja ndo podia ser renovado e a aquisicao
de novos servicos exigiria a disponibilidade de recursos superiores a RS 1 milhao.
A contratacdo pelo valor de RS 340 mil reais evitou o bloqueio desses recursos e o
comprometimento do orcamento da area, além de permitir maior agilidade e evitar a
interrupcédo dos servicos de telefonia movel;
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14. ECONOMIA E OTIMIZAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

f) Modernizacao do sistema para registro de patriménio do MPDFT, que permitiu a
correcédo da diferenca contébil observada entre o sistema AS| e o Siafi, sob supervisdo
da Auditoria interna do MPU;

g) Realizacao do maior leilao de bens inserviveis do MPDFT, com a venda de 81
lotes, mais de 3.087 itens e arrecadacdo de quase RS 340 mil reais, o que viabilizou
economia de recursos na manutencdo dos veiculos que integravam a frota, bem
como do espaco utilizado para 0 armazenamento desses materiais;

h) Ampliacdo da frota de veiculos e outras acdes de gestdo administrativa;

i) Aquisicdo, em 2018, de nove veiculos de representacao a serem distribuidos
oportunamente, visando a substituicdo de parte dos Peugeot 208 2006/2007.
Tal compra so6 foi possivel devido a economia observada na gestdo de contratos
administrativos da Secretaria de Administracao e da Secretaria de Projetos e Obras;

j) Distribuicao, em 2017, de quatro veiculos, do tipo Van, as
Coordenadorias Administrativas de Samambaia, Planaltina, Ceilandia
e Taguatinga, com o objetivo de melhorar o conforto no transporte
de pessoas e reduzir as despesas veiculos de representacao;

k) Aquisicdo de 20 veiculos de servico Fiat Uno, que foram
entregues as Promotorias de Justica de Brazlandia, Ceilandia, Gama,
Paranod, Nucleo Bandeirante, Planaltina, Samambaia, Santa Maria,
Sobradinho, Taguatinga, Sao Sebastido, Guard, Riacho Fundo e da
Infancia e Juventude, além do Cl, Secretaria de Projetos e Obras e
Secretaria de Administracéo;

I) Aquisicdo de cinco veiculos, modelo Sentra, que foram

entregues as Coordenadorias de Brasilia Il, Sdo Sebastido, Ceilandia,
Riacho Fundo e Nucleo Bandeirante;

m) Aquisicao de trés veiculos de representacdo, modelo Fusion, que substitufram
os veiculos utilizados pela Procuradoria-Geral de Justica, Vice-Procuradoria Geral e
Corregedoria-Geral;

n) Implementacao do rodizio de veiculos, tendo sido efetivada a permuta de
30 automoveis com o objetivo de promover a rotatividade da frota do MPDFT nas
diversas unidades do érgdo, com o fim de minimizar os custos de manutencao, evitar
o desgaste prematuro, parear a vida util e otimizar o uso dos automaéveis visando
postergar a necessidade de substituicao de tais bens;

o) Reformulacdo dos procedimentos relativos aos inventarios anuais de bens, de
modo a acelerar seu prazo de execucao, reduzindo-o de 12 meses em 2013 para trés
meses a partir de 2015.
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14. ECONOMIA E OTIMIZAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

SISTEMA RESOLVE

Implantacdo, no final de 2014, do Sistema Resolve, desenvolvido em parceria com a
STI. O sistema propiciou maior agilidade e praticidade no atendimento ao usuario, no
faturamento dos contratos de manutencdo, no monitoramento das ordens de servico
de manutencao predial e na elaboracdo de dados estatisticos que sdo usados como
referéncia para novas contratacdes. Nos Ultimos quatro anos, foram mais de 27 mil
solicitagoes atendidas com o auxilio do sistema.

RESTAURANTE SENAC

Renovacdo do Termo de Cooperacdo com o Senac para
manutencao do Restaurante-Escola do MPDFT na Sede, com
expansdo das atividades para contemplar também restaurante
a la carte, a ser inaugurado ainda em 2018.

SERVIGO DE AUDIOVISUAL

a) Reforma do sistema de dudio e video do auditério de Sede e da sala do Conselho
Superior (modernizacao dos equipamentos de dudio e video e infraestrutura);

b) Implantacdo de kit de audiovisual permanente na Promotoria de Justica de
Taguatinga e na Prodep (instalagcdo de equipamentos para gravacao de oitivas e
videoconferéncias)
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