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MPDFT CIDADAO
UM PROJETO VITORIOSO

A expressao Ministério Publico Ci-
dadao, utilizada em junho de 2000 para ex-
primir o principal objetivo da atual administra-
cao do MPDFT, que entdo se iniciava, tor-
nou-se uma realidade que, hoje, simboliza a
expansao alcancada pela Instituicao, no cum-
primento de suas atribuigdes constitucionais
em defesa da populagdo do Distrito Federal.

Procurador-Geral, Eduardo Albuquerque, em
audiéncia com o Presidente da Camara dos
Deputados, Aécio Neves

Decorridos dezoito meses do antn-
cio daquele proposito, o MPDFT colhe resul-
tados altamente positivos, seja no ambito da
sua estrutura organizacional seja em relagao
ao seu desempenho na prestacao de servi-
¢os a sociedade.

Determinada a alcancar aquela
meta, a administragéo do MPDFT iniciou, ja
no segundo semestre de 2000, um trabalho
destinado a estreitar o relacionamento
institucional n&o apenas na esfera do Minis-
tério Publico e do Judicidrio brasileiros, como,
sobretudo, com os Poderes Legislativo e Exe-
cutivo. Impunha-se demonstrar a parlamen-
tares e a setores técnicos e de decisao da
area do orcamento federal, por exemplo, a
atuacao, os projetos de expansao e as ne-
cessidades do MPDFT.

Eram evidentes as caréncias de
ordem estrutural e das condigoes de traba-
Iho, tanto de instalagoes e informatica quanto
a0s recursos humanos, por insuficiéncia de
membros e servidores. Essa era uma situ-
acao que demandava planejamento de mé-
dio e longo prazos, mas que também exigia
acoes imediatas e objetivas.

A primeira conquista do MPDFT
foi conseguir a antecipacao, para 2001, do

projeto da nova sede da Promotoria da Infan-
cia e Juventude, prevista no PPA para ter
inicio em 2003. Tal decisao, fruto do trabalho
de convencimento junto ao Ministério do Pla-
nejamento e ao Congresso Nacional, permi-
tiu que representantes do Distrito Federal na
Cémara dos Deputados e no Senado Fede-
ral apresentassem emendas ao projeto de
Orcamento para o ano de
2001, consignando recursos
.| necessarios a efetivacao das
. etapasiniciais da referida obra.
Tratava-se, portanto, de inici-
ativa inédita, pois pela primei-
8 ra vez o orcamento do
§ MPDFT iria receber aportes
¢ adicionais de recursos, ao
contrario de anos anteriores,
em que se verificaram cortes
em diversos programas de in-
vestimentos e até mesmo em
acoes de custeio. Os acrés-
cimos no Orgamento de 2001,
obtidos pelas emendas dos parlamentares
do DF, beneficiaram outras areas importan-
tes como Informética, Manutencao de Ser-
vicos Administrativos, Manutencéo e Con-
servacao
de Bens
Imoveis e
Capacitacao
de Recur-
s0s Huma-
nos. Nototal,
um incre-
mento de
R$ 3,32 mi-
Ihoes, que
tornaram
possivel a
aquisicao
de novos
equipamen-
tos de informatica e a cobertura de despesas
decorrentes das novas instalagoes das Pro-
motorias do Gama e de Planaltina, inaugura-
das em dezembro de 2001,

O MPDFT também atuou intensa-
mente junto as liderangas do Governo e dos
partidos politicos no Congresso Nacional, com
o propdsito de aprovar o projeto, afinal transfor-

Em encontro com o Presidenie da
Replblica, o Diretor-Geral, Eduardo Sabo,

tece consideracoes sobre o MPDFT

mado na Lein®10.293, de 28 de setembro de
2001, dispondo sobre a criagao de dois cargos
de Procurador de Justica, 113 cargos de Pro-
motor de Justica e 63 cargos de Promotor de
Justica Adjunto. Em cumprimento a referida
lei, ja se encontra em pleno andamento o pro-
cesso de concurso publico para 0 ingresso
na carreira do MPDFT, além de se efetivarem
as devidas promogoes aos cargos de Procu-
rador de Justica e de Promotor de Justica.
Outro resultado significativo sao 0s
valores aprovados para o orcamento de 2002.
Abancada do Distrito Federal, por decisdo una-
nime, apresentou emenda coletiva, garantindo
recursos—RS$ 2,64 milhoes— para a conclu-
sa0, neste ano, da nova sede da Promotoria
de Justica da Infancia e Juventude. Foram
iguaimente oferecidas emendas individuais
por senadores e deputados, iniciativas que
acrescentaram mais R$ 2,05 milhdes ao or-
camento do MPDFT, beneficiando varios pro-
gramas de custeio e de investimento, inclusi-
ve, para o inicio das obras da sede do Gama.
No final de dezembro de 2001, co-
megcou a viabilizar-se o atendimento de uma
grande e antiga necessidade do MPDFT, com
o0 encaminhamento ao Poder Legislativo, pelo
MPU, do projeto de
lei (N° 6.027/01)
que estabelece a
criacao de 340 car-
gos de Analista, de
nivel superior, e de
254 cargos de Téc-
nico, de nivel médio,
além de funcdes
comissionadas.
Reveste-se,
portanto, de total
éxito o projeto Mi-
nistério Publico Ci-
dadao, ndo apenas
pelo elevado con-
ceito de nossa Instituic@o perante as autori-
dades dos poderes Executivo e Legislativo,
como, principalmente, pelos notaveis resul-
tados obtidos em 2001. Esse é um trabalho
que certamente tera continuidade para con-
solidar o prestigio e o amplo reconhecimen-
to de que atualmente o MPDFT desfruta no
contexto institucional.




EXITO DA JUSTICA TERAPEUTICA
ESTIMULA NOVAS PARCERIAS

+tHO DE EN,.IQRPEC‘ENTES’ DO DF
Decreto n® 9.359/86 - criagao do CONEN/DF

15 anos fa

ndo Educacao Preventiva

A Promotora de Justica Maria Elda Borges (direita) falou sobre a experiéncia do MPDFT com o

Programa de Justica Terapéutica, durante o | Forum Antidrogas do DF, realizado em dezembro
de 2001. Ao centro, Eunice Amorim, Perita Criminal do MPDFT (especialista na drea de toxicologia)
e Marco Anténio da Silva Lemos, Juiz Titular da 22 Vara de Entorpecentes e Contravengoes Penais

“Estou conseguindo reconstruir
minha vida”. Esta foi a resposta imedia-
ta de K.L.M., 20 anos, ao falar sobre o
Programa de Justica Terapéutica do
MPDFT. Ela é uma das pessoas que
participam do grupo de mutua ajuda
do Departamento de Psicologia Social
e Comunitaria da Universidade Catoli-
ca de Brasilia, que atua em parceria
com o MPDFT.

Apds seis meses de instalacéo,
o Programa de Justica Terapéutica re-
gistra resultados positivos e animado-
res. Desde agosto, quando foi encami-
nhado para tratamento o primeiro de-
nunciado por crime de porte de droga
para uso proprio, uma centena de pes-
soas participam de grupos de mutua
ajuda e estao sendo assistidas. “A ade-
sd0 ao programa tem sido satisfatoria,
contando com a participacao das fami-

lias dos denunciados. Como muitas ve-
zes trabalhamos com familias caren-
tes, estamos envidando esforcos para
firmar convénios e obter vales-transpor-
te. E importante que os dependentes
nao deixem de comparecer ao trata-
mento”, informou a Promotora de Justi-
ca Laura Beatriz Rito.

Os encontros representam,
para 0s jovens que estao sendo assisti-
dos, um tempo reservado para a refle-
xao. “A gente fala sobre a vida, nossas
alegrias, angustias, familia, trabalho e
até sobre as drogas. Discutimos como
nos relacionamos com tudo isso. Che-
guei aqui muito fragilizada, com a auto-
estima baixa. Depois de um tempo par-
ticipando dos encontros, comegou a ha-
ver uma transformacao interna que esta
me preparando para enfrentar a vida de
forma diferente”, conta K.L.M.

De acordo com Maristela
Muniz Gusmao, psicéloga que acom-
panha o grupo, a Justica Terapéutica
esta oferecendo a esses jovens uma
oportunidade de reestruturar suas vidas.
“Estamos alcangando excelentes resul-
tados com os grupos de mutua ajuda,
que nao apresentam quase nenhuma
desisténcia por parte de seus integran-
tes. Estimulamos o grupo a refletir so-
bre a vida, como se relacionam com ela
e 0 que desejam para si”, explicou
Maristela.

O Programa de Justica Tera-
péutica do MPDFT entra agora em sua
segunda fase, buscando parcerias com
entes publicos, privados e nao governa-
mentais voltados a qualificagao profis-
sional e ao aprimoramento educacio-
nal, como forma de assegurar uma efe-
tiva reinsercdo social daqueles que res-
pondem a processo por delito previsto
no art. 16 da Lei Antitoxico. “Paralela-
mente, convénios serao firmados com
outras Universidades, e um cadastro de
colaboradores, com base na Lei do
Voluntariado, comecara a ser elabora-
do”, acrescentou a Promotora de Justi-
ca Maria Elda Borges. “Vale lembrar que
usudrios de droga vém sendo encami-
nhados para tratamento desde feverei-
ro de 2001, quando entdo somente o
Nucleo Psicossocial Forense do Tribu-
nal de Justica (NUPS) os recebia. Atu-
almente o NUPS conta com 361 aten-
dimentos”, concluiu a Promotora de Jus-
tica Maria Elda.

Diretor-Geral: José Eduardo Sabo Paes
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O orgamento do MPDFT para
2001, nos termos da Lei n® 10.171, que
aprovou o Orgamento Geral da Unido,
conteve significativos acréscimos de re-
cursos, da ordem de R$3.320.000,00,
em decorréncia das emendas de par-
lamentares apresentadas durante a
tramitac@o da matéria na Comissao de
Orgamento do Congresso Nacional, be-
neficiando 0s seguintres programas: R$
420.000,00, para construcéo da Promo-
toria da Defesa da Infancia e da Juven-
tude; R$ 600.000,00, para Manutengao
dos Servigos Administrativos; R$
600.000,00, para Manutengao e Con-
servacdo de Bens Imoéveis; R$
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1.100.000,00, para Agbes de
Informatica; R $ 400.000,00, para
Capacitagao de Recursos Humanos; e
R$ 200.000,00, para Assisténcia Médi-
ca e Odontologica a Servidores. As re-
feridas emendas significaram um au-
mento aproximado de 29% sobre a pro-
posta original encaminhada pelo Exe-
cutivo ao Legislativo.

Importante ressaltar que o
MPDFT vem se destacando no cum-
primento da sua execucao orgamen-
taria. De fato, em 2001, a realizagdo
das despesas alcangou a quase totali-
dade do orcamento - 99,84% - repetin-
do o éxito do ano anterior, quando o
orgamento executado
chegou a 99,68%.
Uma das razdes que
assegurou a eficién-
cia da execugdo do
orgamento do
MPDFT  foi a
Reformulacao do Pla-
no Interno, que possi-
bilitou aproveitamento
mais efetivo dos recur-

DES 2001

sos, mediante remanejamentos inter-
nos e créditos adicionais, transferindo-
se dotacOes de determinadas agdes
para outras consideradas prioritarias
pela Administracdo. Trata-se da apli-
cagao de um eficiente trabalho de
gerenciamento, acompanhamento e
ajuste da programacao orgamentaria.
A aprovacdo, no Plano
Plurianual de Investimentos da Unido
(PPA) - denominado Avanca Brasil - dos
projetos referentes a construcao das
sedes das Promotorias de Justica do
Gama, Planaltina, Brazlandia, Paranoa
e Sobradinho, além da 22 Etapa do Edi-
ficio-Sede do Plano Piloto, abriu a pos-
sibilidade de inclusdo de tais obras nas
previsdes orcamentarias até o ano de
2003. Ja no projeto original de orga-
mento para este ano, o MPDFT conse-
guiu incluir as agoes relativas a obra do
Gama , que receberam recursos adicio-
nais mediante emendas de parlamenta-
res do DF. Para Planaltina, foi mantida a
previsao constante do projeto da Lei do
Orcamento, segundo a qual j& poderdo
ser elaborados os projetos da obra.

Desde o final de 2001, com a
implantagéo do Programa Plan-Assiste
ao seu Lado, os servidores do MPDFT
que atuam nas cidades do DF j& po-
dem receber, no proprio local de traba-
lho, Guias de Encaminhamento referen-
tes a procedimentos médicos e
odontolégicos que independem da re-
alizacdo de pericia. O Plan-Assiste ha-
bilitou servidores das Promotorias de
Justica a emitirem as guias, proporcio-
nando maior agilidade e comodidade
no atendimentono aos beneficidrios das
satélites e da Promotoria da Infancia e
Juventude.

Com a edi¢éo da Portaria PGR
n. 447, de 17 de dezembro de 2001, que

plano de.

assis

saude

gncm |

aprovou o novo Regulamento Geral do
Plan-Assiste, foram introduzidas modifi-
cagoes no sistema de cobertura, muitas
delas apresentadas pelo Conselho Con-
sultivo do Plan-Assiste do MPDFT, des-
tacando-se: assisténcia psicologica
prestada por profissional nao integrante
do quadro de pessoal do Ministério Pu-
blico, com custeio integral pelo titular,
obsevando-se tabela de pregos de con-
vénio; possibilidade de emisséo de gui-
as para tratamento fisioterapico urgente,
com apresentagao posterior de relatorio
médico; cobertura regular do tratamen-
to cirlrgico da obesidade morbida; co-
bertura de cirurgias oftalmolégicas
refrativas (para correcdo de miopia,

astigmatismo e hipermetropia); incluso
da técnica fisioterapica Reeducagdo
Postural Global (RPG) entre os procedi-
mentos cobertos; inexigéncia da decla-
racao do imposto de renda para com-
provacao de dependéncia econdmica
de pais e de filhos estudantes com ida-
des entre 21 e 24 anos. A comprovagéo
ocorrera por outros meios eficientes,
mas que respeitem o sigilo fiscal dos
usudrios; reconhecimento da matricula
em escola técnica de 2° Grau na com-
provacao de escolaridade de filhos com
idades entre 21 e 24 anos, para fins de
dependéncia econdmica, e reconheci-
mento do padrasto ou da madrasta como
dependentes.
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Equipamentos adquiridos
em 2002

73 impressoras
148 micros
25 leitoras odticas
5 servidores de rede
42 notebooks
18 scanners

O Departamento de Modernizacao
Administrativa, de acordo com 0s recursos
previstos no orgamento de 2002, cumprirda
meta de disponibilizar notebooks para 0s
membros do MPDFT.

Em 2001, um outro objetivo fora al-
cangado: a expansao da rede de computado-

deparamento de

administrafiva

res, mediante a aquisicéo de 148 micros, 73
impressoras, 18 scanners, além de outros
equipamentos, estabelecendo-se a média de
dois micros para cada grupo de trés servido-
res do MPDFT.

Comisso, a Diviséo de Produgao e
Suporte (DPS) implementou o crescimento
das redes das cidades satélites e estabeleceu
conexao com a Policia Federal para acesso
ao Instituto Nacional de Identificac&o portodas
as unidades do MPDFT. Para complementar
otrabalho, realizou-se upgrade da conexao
MPDFT, melhorando a navegagao nos sites
de interesse da instituicao.

A Divisao de Banco de Dados
(DBD) implantou, durante 0 ano de 2001, 0
gerenciamento e a gestao de dados e infor-
magdes corporativas, tais como: estatistica,
backup, replicacao, auditoria, correcéo e

atualizacaos de dados.

A Divisao de Desenvolvimento de
Sistemas (DDS) concluiu a fase de modela-
gem do “Novo Sispro”, unificando os siste-
mas de Lotacdo, Representactes, Atendi-
mentos e Medidas Altemnativas; desenvolveu
eimplantou o Sistema de Medidas Alternati-
vas, bem como o Sistema de Atendimento
da Assessoria de Engenharia; realizou, ain-
da, a adequacéo do sistema Estatistica, pos-
sibilitando a sua atualizag&o em tempo real.

A Divisao de Procedimentos e Mé-
todos desenvolveu varios projetos, como a
implantagao do SISDOC, andlises adminis-
trativas e estruturais, suporte ao planejamen-
to, implantag2o e acompanhamento da Cen-
tral de Penas Alternativas, Procidada e par-
cerias em comissoes, como por exemplo, a
de Politica Criminal.

Qssessoria

O crescente prestigio que o MP
vem conquistando junto as comunidades do
DF tem motivado a que a populagéo passe a
solicitar, com maior freqliéncia, a interven-
¢ao da Instituicao, em reconhecimento ao tra-
balho dos Membros. Essa aproximagao
com a sociedade, que legitima o carater do
MP como um verdadeiro aliado na defesa
dos direitos da cidadania, implica 0 aumento
de demanda da atuagao de seus Membros.
A administragdo do MPDFT tem
implementado agdes objetivando acompa-
nhar o crescimento de suas atividades, man-
tendo e melhorando a qualidade de seus ser-
vicos. Uma das providéncias adotadas inici-
almente, como parte do planejamento de su-
porte, foia busca de dreas onde poderao ser
instaladas as sedes das promotorias locali-
zadas nas cidades do DF. Durante 2001, por
exemplo, 0 MP obteve a cess@o para a utili-
zagao futura de terrenos publicos nas locali-
dades de Santa Maria, Brazlandia, Samam-
baia, Paranod, Ceilandia, Planaltina e Gama.

O orgamento para 2002 contem-
pla recursos para a elaboragao do projeto da
nova sede da Promotoria de Planaltina e para

de .
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as primeiras etapas das obras de constru-
¢ao do prédio da Promotoria de Justica do
Gama. A Assessoria de Engenharia e Ar-
quitetura vem agilizando a elaboracgao dos
projetos técnicos e se prepara para realizar
alicitagao , prevendo-se para o0 segundo se-
mestre o inicio das obras do Gama.

Com o reforgo orcamentario de R$
2,64 milhdes, fica garantida a conclusao, em
2002, da sede da Promotoria de Justica da
Infancia e Juventude. Encontram-se em exe-
cugao as obras da estrutura do subsolo, ea
concretagem da laje do térreo esté prevista
para ofinal de fevereiro.

Outra prioridade da Administracéo
do MPDFT tem sido a realizagao de melho-
rias em sedes ja instaladas, promovendo
alteragdes no /ayout interno, ampliacao de
areas e aquisicao de equipamentos e moveis
mais adequados. O resultado é o melhor
aproveitamento do espaco de trabalho, de que
sao exemplos as mudangas das Promotorias
Especiais Criminais de Brasilia, Planaltina e
Sobradinho, e nas instalagoes da Promotoria
Especial Criminal do Guard e da Central de
Processos da Promotoria de Justica de

Defesa da Infancia e da Juventude,
implantadas no segundo semestre de 2001.

Preocupado com a questao da
seguranca de todos 0s que ocupam 0
Edificio-Sede, o MPDFT elaborou, como
medida de prevencdo em situagdes de
emergéncia, o Plano de Desocupagéo
Rapida e Segura, colocado em prética a
partir de outubro de 2001. Na primeira
simulagao, a Brigada de Incéndio do
MPDFT, constituida por Servidores, com
0 apoio do Corpo de Bombeiros do DF,
consegiu realizar a operagdo em tempoe
de forma adequada, quando 475 pessoas
deixaram o edificio em 16 minutos. Na
segunda etapa, realizada sem a prévia
divulgacdo do dia e do horario
programados, 514 pessoas foram
retiradas do prédio em apenas 10 minutos.
A equipe do Corpo de Bombeiros que
acompanhou o treinamento considerou
satisfatorios os resultados das simulages.

Em 2002, 0o MPDFT continuara
otrabalho de orientagéo e conscientizacao
para corrigir os problemas verificados
durante os exercicios.

o X
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” departamento de
hORGHILOS

Durante o ano de 2001, ocorreram mudangas significativas no modo de gestdo do Departamento de Recursos
Humanos, que buscou intensificar o didlogo com os servidores e implementar forma mais participativa e coordenada do
Departamento. Com o incremento dos recursos orgamentarios destinados ao MPDFT, a Administragéo decidiu dar maior
énfase a realizacdo de cursos de especializagdo a Membros e Servidores da Instituicao. Destaca-se também o investimento
realizado no desenvolvimento gerencial do MPDFT, com o treinamento de todas as chefias até o nivel de Chefes de Secao,
visando aprimorar a avaliacdo funcional dos servidores.

Segundo os principios de administracdo compartilhada, realizou-se o 1% Encontro de atualizagdo administrativa,
com a presenca dos supervisores das Promotorias-Chefes. A participagéo nas reunioes semanais da Direcdo-Geral e as
visitas técnicas do DRH e demais departamentos a todos os locais de atuagdo do MPDFT foram iniciativas que possibilitaram
maior integracdo e adocd@o de procedimentos e informagdes uteis a vida institucional.

OUTROS DESTAQUES:

O
|~ REGULAMENTADA A
SUBSTITUICAO DE FC
Mediante Portaria do Procurador-Geral
de Justica, esta regulamentado o paga-
mento nos casos de substituicao aos
titulares de Fungdes de Confianca,
incluisive por periodo inferior a 30 dias.

ESTAGIO

No final de 2001 estavam registrados no
MPDFT 79 estagiarios de nivel médio e
138 de nivel superior, um crescimento de
37% em relag@o ao ano anterior. O pro-
grama de Estagio foi reformulado, sobre-
tudo quanto aos critérios de selecéo dos
interessados. Os estudantes de niveis me-
dio e superior sdo submetidos a provas
escritas coordenadas pelo DRH.

DISTINCAO HONROSA

AOS SERVIDORES
Pela primeira vez, tornou-se publico 0
reconhecimento do trabalho dos
servidores do MPDFT. Foi instituida a
Distincao Honrosa por Mérito, por
Antiglidade e por Aposentadoria,
homenageando-se, em 2001, 128
servidores ativos e aposentados (integra
da matéria na pagina 2).

)
5  DRHNOEDIFICIO-SEDE

O Departamento de Recursos Humanos
instalou secretaria no Edificio-Sede, onde
se concentram mais de dois tergos da
efetiva forca de trabalho desta Casa, 0 que
possibilita aproximar o atendimento da
demanda de Membros e Servidores.

N /‘ QUALIDADE DE VIDA
(5

Desde outubro de 2001, funciona o
Projeto-Piloto de Qualidade de Vida,
desenvolvido com os servidores das
unidades localizadas no Edificio Ibama.
O projeto tem por objetivo aumentar o
nivel de qualidade no relacionamento
funcional e interpessoal na estrutura do
MPDFT, seguindo a moderna
concepgao de relagdes humanas no
ambiente de tratalho.

Y
HORAS EXTRAS

Atendendo aos termos da Lei n® 8.112/
90 e a portaria do STF, o MPDFT
regulamentou o pagamento de horas-
extras aos seus servidores nos casos
de absoluto interesse do servico.

DRH / EDIFICIO-SEDE:
Divisao de Desenvolvimento de RH

Divisio de Desenvolvimento de RH - Area de
Treinamento, Concurso de servidores, Estagio

Secretaria do DRH (representacao do
Gabinete situado no Ed. IBAMA e

- Area de Estagio Supervisionado
de Estudantes: Sala 311-Servidoras:
Luanda, Edna e Estagiaria Gleis / Fone:
3439783

Probatdrio, Avaliagao de Desempenho e
Promocgéo Funcional: Sala 611 - Servidoras:
Waldelice, Rosana, Rose, Odeize e Raimunda - Fones:
3439674, 343 9980 e 343 9997 - FAX: 341 1329

ENERGIA:
MPDFT ATINGE META

Para atender as exigéncias de restricdo de consumo de energia elétrica, 0 MPDFT instituiu,
em maio de 2001, Comissdo Técnica especifica para propor e executar medidas de ajuste, visando
adequar o consumo as quotas de energia estabelecidas. Dentre as decisbes, destaca-se a
campanha de conscientizagdo e esclarecimento, que obteve o engajamento e a participagao de
todos os usuarios, inclusive, encaminhando duvidas e sugestoes.

Os dados fornecidos pela CEB atestam que foram devidamente cumpridas as metas de
consumo fixadas para o MPDFT, tanto no Edificio-Sede como nas demais unidades. No Edificio-
Sede, a economia oscilou entre 38% e 42 %, exceto no més de dezembro, quando a economia
chegou a 30 %.

atendimento de aposentados e
pensionistas): Ante-sala 311
Servidora:Daniley - Fone: 343 9963
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INAUGURACOES

AS NOVAS INSTALACOES ND GAMA E EM PLANALTINA

O MPDFT inaugurou, em dezembro de 2001, as novas instalagdes dis Promotorias de Justica do Gama e de Planaltina. Foram dois

GAMA

Promotores de Justica, Servidores e Estagiérios que atu-
am na cidade do Gama, e a populagao local, contam com melhores
condicdes de trabalho e atendimento desde a ampliagao do espago
fisico da Promotoria no novo prédio do Férum daquela cidade. Além
de espaco mais amplo e adequado, as novas instalagoes do Gama
garantem a necesséria privacidade no atendimento ao cidadéo du-
rante as audiéncias.

Os Promotores de Justica trabalham, agora, em gabine-
tes individuais, e os servidores, que antes dividiam um Gnico espa-
¢co, passaram a trabalhar em salas apropriadas e com divisorias,
dispondo de rede de informatica e sistema de telefonia.

Essa nova estrutura ira atender as necessidades da Pro-
motoria até que se viabilize a construgao da futura sede no Gama em
terreno j& cedido ao MPDFT, que j& dispde de dotagéo orgamentdria
para alicitagao e o inicio das obras em 2002.

No evento de inauguracao, em dezembro de 2001, o Pro-
motor-Chefe do Gama, Wanderley dos Santos, demonstrou sua
satisfacéo, com as seguintes palavras : “agradeco ao Procurador-
Geral de Justica, Eduardo Albuquerque, e ao Diretor-Geral, Eduar-
do Sabo, que ndo pouparam esforgos para viabilizar a instalagao
de nossa Promotoria no novo espago. Quero ressaltar que estas
novas instalagdes atendem as exigéncias de trabalho dos Promo-
tores e Servidores da Promotoria do Gama. Dispondo de mais
espaco fisico, vai ser possivel receber de forma mais adequada o
publico que se dirige a Promotoria em busca de Justica.”
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Esquerda para direita: Promotor de Justica, Andrelino Filho; Chefe de
Gabinete da Corregedoria, Gaspar Viegas; Promotor-Chefe de Planaltina,
Daniel de Faria; Promotores de Justica Jodo Menezes, Canito Coelho e
Teresinha Pires; Presidente da Associagdo do MPDFT, Promotor de
Justica Leonardo Bandarra; Juiza da 12 Vara Criminal do Gama, Soniria
D’Assuncdo; Promotor de Justica Valmir Santos; Diretor-Geral do
MPDFT, Eduardo Sabo; Promotor-Chefe do Gama, Wanderley dos
Santos; Promotora de Justica Rita de Souza; Procurador-Geral de
Justica, Eduardo Albuquerque; Chefe de Gabinete da Procuradoria-
Geral de Justica, Trajano de Melo; e o Promotor de Justi
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inauguragdo das

Promotores de Justica e Servidores comemoram a
instalagdes da Promotoria de Justica do Gama

Balcao de atendimento

Bancos
improvisados

Antigas condigdes de trabalho

VEJA AS ANTIGAS INSTALAGOES DA PROMOTORIA DO GAMA E CONFIRA COMO FICOU DEPOIS DA REFORMA
ANTES

DEPOIS

Gabinetes = |
individuais para - - —
0s Promotores : i ;g[ljjj
il

de Justica

Conforto

para o
cidadao

dias de comemoracdes, agradecimentos e de reconhecimento )elo objetivo da Instituicao em oferecer melhor suporte na
estrutura de trabalho dos Membros, Servidores e de aendimento aos cidadaos que recorrem ao MPDFT.

B

LA O
O Chefe da gabinete da Corregedoria-Geral , Gaspar Viegas;

de Planaltina, Daniel de Faria; Procurador-Geral de Justica, Eduardo
Albuquerque; Diretor-Geral, Eduardo Sabo; Chefe de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica, Trajano de Melo; Promotor de Justica, José
Brito Jiinior; Corregedor-Geral, Amarilio Tadeu; Promotora de Justica Claudia
Valéria; Presidente da Associagao do MPDFT, Leonardo Bandarra, e Promotor

|

Equipe da Promotoria de Justica de Planaltina prestigia a solenidade de inauguracao

PLANALTINA

O novo espaco, cedido pelo Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e Territorios e reformado pelo MPDFT, possui 395m2,
sendo quatro vezes superior ao anteriormente ocupado pela Promo-
toria de Justica. Com a ampliacéo das instalagdes, os Promotores
passaram atrabalhar em gabinetes individuais, com evidente melhoria
nas condi¢Ges de atendimento.

O projeto de reforma também assegura privacidade e segu-
ranca aos Membros e Servidores, que passaram a dispor de secre-
tarias e salas de apoio, indispensaveis na organizagao do trabalho,
além de sala de espera com poltronas e cadeiras para o publico.
s Durante a inauguragéo, o Promotor-Chefe de

& @ Planaltina, Daniel Rodrigues, afirmou: “Temos
B comprovado o clima de entusiasmo e satisfagao por
§ parte dos Membros e Servidores, refletindo-se,
i diretamente, no trabalho realizado todos os dias”. Essa
* novarealidade devera persistir até a construcéo da sede
propriada Promotoria, a se localizar em lote de 1.500m2,
com possibilidade de ampliacao para mais de 2 mil m2.

Falta de privacidade nas audiéncias
ustica e publico

Diferentes
segoes dividiam

VEJA O QUE MUDOU COM AS NOVAS INSTALAGOES DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE PLANALTINA

DEPOIS

i

e
Secretarias de apoio para cada Promotoria de Justi¢a

—

Gabinete individual para
Promotor de Justica

Novo espaco também
para os Servidores




IMPDFT

MPDFT AGRADECE AOS SERVIDORES
PELA DEDICACAO

O Ministério Publico do Distrito Fe-
deral e Territorios instituiu, em setembro de
2001, a Distingao Honrosa, com o objetivo
de prestar justa homenagem aos servidores
que se destacam pela dedicac&o, motiva-
cao, competéncia e zelo no desempenho de
suas atribuicoes. Portanto, um reconheci-
mento a contribuicdo de cada um para a po-
sitivo desempenho da Instituicdo. A Distincéo
Honrosa é composta por trés categorias: Ho-
menagem ao Mérito do Servidor, Homena-
gem por Tempo de Servico e Homenagem
por Ocasiao da Aposentadoria.

A primeira solenidade de entrega
das condecoragoes foi realizada em
novembro de 2001, no auditério do Edificio-
Sede, quando foram homenageados 89
servidores por tempo de servico, 28 por mérito
e nove por aposentadoria. Presidido pelo
Procurador-Geral de Justica, Eduardo
Albuquerque, o evento teve concorrida
participacao de membros e servidores, além
de familiares e amigos que foram prestigiar
os agraciados. A escolha dos que receberam
a Homenagem por Mérito foi realizada
mediante eleicao interna, que mobilizou
todos os servidores do MPDFT, em
mobilizagao espontanea que atribuiu ampla
legitimidade aos objetivos de distinguir os
colegas com maior destaque durante 0 ano.

Para o presidente da Comissao
Eleitoral, Edmilson Enedino das Chagas, foi
muito significativo que o processo de
escolha dos agraciados tenha transcorrido
na mais perfeita ordem e harmonia. O
servidor Gustavo Lordello, integrante do
gabinete da Vice Procuradora-Geral, eleito
no primeiro turno pela maioria absoluta dos
votos de seus colegas, ressaltou que “esta
homenagem representa forte estimulo a
todos os servidores que trabalham na
Instituicao, principalmente porque o
reconhecimento tem origem nos proprios
colegas de trabalho, que acompanham
diariamente o esforgo e a dedicagdo nas
funcdes desempenhadas’.
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Servidores homenageados pelo tempo de servigo prestado ao MPDFT. Em primeiro plano,
da esquerda para a direita, os servidores Terezinha Eliana Gomes; Dnalva Félix Coelho;
Humberto de Farias; Vandermilsen Fontenele; Lediva Gongalves de Souza; Isnar de Oliveira
e Leunice Aparecida da Silva Bueno

Servidores eleitos pelos colegas por dedicagdo, zelo, e competéncia no exercicio de suas
atribuigbes. Da esquerda para a direita, os servidores Jilio César Cantarino; Luciane Vieira
Franco; Marcia Rocha Lébo; Marly Barbosa Rodrigues; Paulo Roberto Ziegler; Onilson
Nunes dos Santos; Salete Ferreira da Silva e Saulo da Silva Marinho
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A homenagem por tempo de servigo aos servidores que integram o MPDFT had mais de dez
anos. Da esquerda para a direita, os servidores llma Aparecida Ramos; Kelma de Souza
Costa; Marcia Sandoval Simao; Roseane Magalhaes Rocha; Rosana Marcia de Oliveira;
Joziete Ferreira de Brito; Carmelita Santana de Sousa; Leunice Aparecida Bueno; Marilia
Domingues; Carmen Lucia Veloso e Elaine Mary Barbosa




